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1. ZDRAVÉ A SILNÉ HOSPODÁRSTVO
PRE ÚSPEŠNÉ SLOVENSKO

Odkedy reformné vlády Mikuláša Dzurindu dostali Slovensko do Európskej únie a OECD, 
nastal u  nás nevídaný hospodársky rast. Tieto dobré časy sme však nedokázali využiť 
na ďalšie štrukturálne reformy a  podporu zdravého základu pre sociálno-ekonomický 
rozvoj. Politici bezohľadným spôsobom rozhadzujú verejné financie na kupovanie voličov 
namiesto efektívnych verejných investícií, neustále zvyšujú štátny dlh, ktorý budú splácať 
budúce generácie, prehlbujú hospodársky úpadok krajiny, roztáčajú inflačnú špirálu 
a zvyšujú regionálne rozdiely. To všetko navyše v časoch globálnych a bezpečnostných 
výziev, aké tu ešte neboli. 

Sme presvedčení, že odpoveďou na tieto problémy je zodpovedné hospodárenie v duchu 
hesla „ušetriť a investovať, nie požičať si a minúť“. Kľúčová je konsolidácia verejných financií, 
ktorú dosiahneme bezpodmienečnou aplikáciou výdavkových limitov a  naštartovaním 
ekonomického rastu. Konsolidačné úsilie podporíme zmenou daňového mixu, znížením 
daňového a odvodového zaťaženia práce. Potrebujeme zlepšiť podnikateľské prostredie a 
podporiť tvorbu pracovných miest. V našom programe navrhujeme konkrétne spôsoby, 
ako efektívne realizovať verejné investície a využiť dotačné mechanizmy na podporu 
ekonomiky.

Súčasné čerpanie eurofondov je žalostné. Nečinnosťou, centralizáciou riadenia a zložitým 
nastavením procesov prichádzame o mnohé príležitosti, ako zvýšiť našu životnú úroveň. 
Vieme, ako sa dá naplno využiť potenciál štrukturálnych fondov EÚ a vybudovať vďaka 
nim potrebné nemocnice, školy, cesty, železnice a infraštruktúru.

V oblasti sociálneho zabezpečenia je naším cieľom motivačný a spravodlivý dôchodkový 
systém, v ktorom sa oplatí pracovať a ktorý bude udržateľný napriek nepriaznivým 
demografickým trendom. Nedotknuteľnosť súkromného vlastníctva úspor určených na 
dôchodok navrhneme zakotviť v ústave. 

Už sme raz dokázali Slovensko vyviesť z beznádejnej situácie. A  s  vašou podporou to 
dokážeme znova!

„Peniaze, ktoré chýbajú v  rozpočte, nechceme získať tým, že si štát ukrojí väčšiu časť 
z koláča, ale že štát pomôže zabezpečiť, aby ten koláč bol väčší.“
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ZODPOVEDNÉ VEREJNÉ FINANCIE 
A ICH UDRŽATEĽNOSŤ

MODRÝ CIEĽ:

Skonsolidujeme verejné financie, vďaka poklesu deficitu zastabilizujeme verejný dlh, ktorý 
je nevyhnutné okamžite stabilizovať a nasmerovať pod 50 % celkového dlhu.

VEREJNÝ DLH01

Budeme ich reálne implementovať, aby obmedzili rozhadzovanie „extra“ peňazí, ktoré 
pritečú do rozpočtu v dobrých rokoch.

VÝDAVKOVÉ LIMITY02

Každý dodatočný verejný výdavok musí mať oporu na strane príjmov alebo ušetrených 
zdrojov.

PRAVIDLO „ONE IN – ONE OUT“03

Navrhneme jednoduchší a prehľadnejší, aby sa odstránením výnimiek predišlo únikom. 
Výber bude efektívnejší, aby u nás nebol jeden z najdrahších v EÚ, teda najmenší výber 
dane na stanovené sadzby (tzv. tax gap). Daňový systém upravíme tak, aby bol jednotný s 
čo najmenším počtom výnimiek.

DAŇOVÝ SYSTÉM04

Na podporu konsolidácie verejných financií navrhneme zaviesť na nevyhnutne krátky čas 
symbolickú daň z transakcie vo výške 0,01 %.

DAŇ Z TRANSAKCIE05

Na nevyhnutný čas konsolidácie verejných financií navrhneme znížiť počet dní pracovného 
pokoja. Zrušenie len jedného voľného dňa môže do štátnej pokladnice priniesť 250 
miliónov eur.

OPTIMALIZÁCIA ŠTÁTNYCH SVIATKOV06
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Jej spustenie umožní samosprávam určovať daň z nehnuteľností na základe skutočnej 
ceny. Odstráni sa tak nespravodlivosť, ktorá vyplýva z plošného zvyšovania tejto dane.

CENOVÁ MAPA NEHNUTEĽNOSTÍ07

S ohľadom na konkrétnu situáciu podporíme aj dočasné a adresné opatrenia na podporu 
ekonomiky a ochranu spotrebiteľov, avšak s maximálnou adresnosťou a tak, aby trvalo 
nezaťažili verejné financie.

MIMORIADNE VÝDAVKY08

ZODPOVEDNÉ VEREJNÉ FINANCIE 
A ICH UDRŽATEĽNOSŤ

MODRÝ CIEĽ:
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Opäť zavedieme jednotnú daň z príjmu fyzických a právnických osôb vo výške 19 %. 

DAŇ Z PRÍJMU 10

Opatrenie okamžite pomôže zamestnancom aj živnostníkom. Ambíciou je znížiť odvodové 
zaťaženie o 10 percentuálnych bodov.

ZNÍŽENIE ODVODOV12

Adresne zameriame na ľudí s nižšími  a strednými príjmami.

DAŇOVÉ A ODVODOVÉ ZVÝHODNENIA11

Zrušíme odvodové zaťaženie príplatkov za prácu cez víkendy, sviatky a v noci, čo ihneď 
zvýši čisté mzdy zamestnancov a zníži náklady zamestnávateľov.

PRÍPLATKY KU MZDE BEZ ODVODOV13

Znížime zdanenie práce a zisku, výpadok nahradíme vyšším zdanením majetku a škodlivej 
spotreby na životnom prostredí a zdraví ľudí.

MENÍME DAŇOVÝ MIX09

PODPORA UDRŽATEĽNÉHO EKONOMICKÉHO 
RASTU A KONSOLIDAČNÉHO ÚSILIA

MODRÝ CIEĽ:
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ZDRAVÉ, MOTIVUJÚCE PODNIKATEĽSKÉ 
PROSTREDIE A FLEXIBILNÝ TRH PRÁCE 
S MINIMOM BYROKRACIE

MODRÝ CIEĽ:

Zásadným spôsobom zlepšíme digitálne služby štátu pre podnikateľov a obyvateľov.

MODERNÝ ŠTÁT SLÚŽI OBČANOM15

Zjednotíme a „upraceme“ pod jednu strechu. Zníži sa počet krokov, formulárov a podaní, 
čo zníži náklady podnikateľov. 

VÝBER DANÍ A ODVODOV17

Opätovne zavedieme možnosť zrýchleného odpisovania investícií do nehnuteľného 
majetku a inovačných technológií.

ZRÝCHLENÉ ODPISOVANIE16

Umožníme jednoduchšie plnenie daňových povinností pre podnikateľov aj obyvateľov 
vďaka vopred vyplneným elektronickým daňovým priznaniam.

DAŇOVÉ PRIZNANIA18

Budeme dodržiavať pravidlo, keď jedna regulácia nahrádza novú a zmeny sa môžu 
v niektorých oblastiach zavádzať len raz za rok, pre zvýšenie predvídateľnosti legislatívy 
pre podnikanie.

REGULÁCIE14

Musí byť transparentné, spravodlivé a  predvídateľné. Znížime administratívnu záťaž 
podnikateľov.

PRÁVNE PROSTREDIE19
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Prilákame odborných pracovníkov, študentov a výskumníkov zo zahraničia. Povolenia na 
prácu a pobyt zdigitalizujeme, zlepšíme komunikáciu relevantných inštitúcii a celý proces 
zjednotíme pod jednu strechu.

AKTÍVNE POLITIKY NA TRHU PRÁCE20

Tak, aby nekrivili trh v komoditách, ako je to napríklad pri produktoch živočíšneho a 
rastlinného pôvodu.

ZOSÚLADÍME ZNÍŽENÉ SADZBY NA DPH22

V odvetviach s nedostatkom pracovnej sily umožníme zrýchlený proces získania 
pracovného povolenia cez národné pracovné víza.

SEZÓNNA PRÁCA21

ZDRAVÉ, MOTIVUJÚCE PODNIKATEĽSKÉ 
PROSTREDIE A FLEXIBILNÝ TRH PRÁCE 
S MINIMOM BYROKRACIE

MODRÝ CIEĽ:
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Budú záväzne rozpočtované na viac rokov. Samosprávy budú môcť realizovať verejnú súťaž 
krytú finančnými zdrojmi a dôslednejšie riadiť peňažné toky medzi príjmami a výdavkami 
vo viacerých rozpočtových rokoch.

INVESTIČNÉ VÝDAVKY SAMOSPRÁV24

Ostane v kompetencii samospráv. Prvý stupeň konaní zabezpečia okresné mestá. Druhý, 
právoplatný stupeň konaní budú zabezpečovať vyššie územné celky. 

STAVEBNÁ SPRÁVA26

Spolu s presunom kompetencií zabezpečíme adekvátne financovanie všetkých právomoci 
samospráv. Výnos z dane právnických osôb bude rozdelený v pomere 70 % štátna správa, 
20 % okresné mestá a 10 % samosprávne kraje, pričom časť výnosu bude pridelená ako 
motivačný faktor na miesto jej vzniku.

FINANCOVANIE SAMOSPRÁV27

Z okresných úradov presunieme na samosprávy odbory živnostenského podnikania, 
životného prostredia, vydávania a evidencie dokladov, dopravy a pozemných komunikácií, 
ako aj kataster.

PRESUN KOMPETENCIÍ25

Posilníme kompetencie samospráv pri verejných investíciách a zásadne zjednodušíme 
spôsob čerpania zdrojov zo štrukturálnych eurofondov. Väčšie právomoci samospráv a 
vládnej agentúry NIKA prispejú k zrýchleniu a skvalitneniu verejných investícií.

VIAC VEREJNÝCH INVESTÍCIÍ23

NA PODPORU RASTU VEREJNÝCH INVESTÍCII 
ZREALIZUJEME DECENTRALIZÁCIU KOMPETENCIÍ 
ZO ŠTÁTNEJ SPRÁVY NA SAMOSPRÁVU

MODRÝ CIEĽ:
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Zmeníme systém rozpočtovania európskych zdrojov na grantový systém, ktorý nebude 
naviazaný na štátny rozpočet. Riadiace orgány ako vykonávatelia budú mať zabezpečované 
zdroje prostredníctvom štátnej pokladnice, kde budú distribuované finančné prostriedky 
z fondov EÚ.

GRANTOVÝ SYSTÉM29

Posilníme zákon o rozpočtových pravidlách, pridáme nové kompetencie Útvaru hodnoty za 
peniaze a Národnej implementačnej a koordinačnej autorite, štátnu expertízu presunieme 
do kompetencií MF SR – ÚHP.

SYSTÉM KONTROLY30

Na miestnej úrovni vedia najlepšie, kam majú investície smerovať a podľa akých priorít. 
Urobíme zmeny v riadení eurofondov tak, aby riadiacimi orgánmi neboli len ústredné 
orgány štátnej správy, ale budú to hlavne vyššie územné celky, krajské mestá či vedecké 
inštitúcie.

 EUROFONDY REGIÓNOM28

VIAC EURÓPSKYCH PEŇAZÍ PRE SAMOSPRÁVY: 
ZJEDNODUŠÍME A ZRÝCHLIME 
ČERPANIE EUROFONDOV

MODRÝ CIEĽ:
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Zrušíme kompetenciu Úradu pre verejné obstarávanie posudzovať súťažné podklady pred 
vyhlásením verejného obstarávania.

REVÍZNE POSTUPY32

Presadíme novely zákonov o územnom plánovaní, posudzovaní vplyvov na životné 
prostredie a stavebného zákona, aby príprava a realizácia verejných investícií trvala kratší 
čas, bola transparentná a nebola realizovaná na úkor práv verejnosti.

RÝCHLEJŠIE VEREJNÉ INVESTÍCIE34

Zrušíme kompetenciu predsedu Úradu pre verejné obstarávanie otvárať právoplatne 
skončené konania.

PRÁVOMOCI PREDSEDU33

Novelou zrýchlime a zjednodušíme verejné obstarávanie. Verejní obstarávatelia, ktorí majú 
najväčší záujem urýchliť proces, budú rozhodovať o námietkach v prvom kole. V druhom 
stupni bude právoplatne o námietke rozhodovať Úrad pre verejné obstarávanie, zruší sa 
pôsobnosť Rady úradu.

ZÁKON O VEREJNOM OBSTARÁVANÍ31

ZRÝCHLIME PRÍPRAVU VEREJNÝCH 
INVESTÍCIÍ BEZ TOHO, ABY SME 
OBMEDZILI PRÁVA VEREJNOSTI

MODRÝ CIEĽ:

Posudzovanie vplyvov na životné prostredie a územné konanie zlúčime do jednej 
dokumentácie a jedného konania.

JEDNO KONANIE A JEDNA DOKUMENTÁCIA35
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ZRÝCHLIME PRÍPRAVU VEREJNÝCH 
INVESTÍCIÍ BEZ TOHO, ABY SME 
OBMEDZILI PRÁVA VEREJNOSTI

Otvoríme možnosti pre poskytovanie elektronických služieb aj mimo štátneho stavebného 
portálu.

ELEKTRONIZÁCIA STAVEBNÉHO KONANIA37

Dokumentácia pre stavebné povolenie bude vyžadovať realizačnú podrobnosť, aby sa 
zvýšila rozpočtová presnosť, prehľadnosť projektovej prípravy a kládol sa dôraz na účelnú 
kolaudáciu stavby.

REALIZÁCIA A KOLAUDÁCIA36

MODRÝ CIEĽ:
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DÔSTOJNÝ ŽIVOT A UDRŽATEĽNÉ 
SOCIÁLNE ISTOTY

Znížime daňové zaťaženie strednej a nižšej príjmovej skupiny, a spravodlivejšie tak 
rozdelíme daňové bremeno podľa skutočnej výšky tvorby bohatstva.

NIŽŠIE ODVODY DO DOPLNKOVÝCH FONDOV40

Budeme presadzovať prijatie ústavného zákona na ochranu prostriedkov v  2.  pilieri a 
pokračovať v jeho stabilizácii a zabezpečení.

LEGISLATÍVNA STABILITA42

Pristúpime k významnému znižovaniu odvodov do doplnkových fondov, ktoré priamo 
nesúvisia s dôchodkovým systémom.

1. DÔCHODKOVÝ PILIER39

Zminimalizujeme náklady a marže, ktoré si uplatňujú životné poisťovne, a s týmto cieľom 
prijmeme príslušnú reguláciu.

2. DÔCHODKOVÝ PILIER 41

Podporíme zachovanie existujúceho systému troch pilierov a budeme ho ďalej rozvíjať.

DÔCHODKOVÝ SYSTÉM38

Obnovíme postupné prenášanie váhy záväzkov sociálnej poisťovne na 2. pilier do výšky 
príspevku aj nad 6 %.

ÚPRAVA 2. DÔCHODKOVÉHO PILIERA43

MODRÝ CIEĽ:
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Pprijmeme legislatívnu zásadu, že dôchodky vyplácané z 1. a 2. piliera nemôžu byť nižšie, 
ako keby boli vyplácané výlučne z 1. piliera (z dôvodu doterajšieho ničenia 2. piliera).

VYVÁŽENÉ DÔCHODKOVÉ PILIERE45

Zrušíme krátenie tejto poistnej dávky po odchode poberateľa do dôchodku.

SPRAVODLIVÉ VDOVSKÉ47

V rámci reformy sociálnych odvodov vytvoríme zdroje na financovanie sociálnych služieb 
v starobe.

POISTENIE V ODKÁZANOSTI48

Pri neaktívnych účastníkoch 2. piliera ju budeme rozvíjať tak, aby najlepšie napĺňala ich 
záujem vytvoriť maximálny objem finančných zdrojov na osobných účtoch. 

INVESTIČNÁ STRATÉGIA44

Považujeme za dôležitú zložku dôchodkových príjmov. Bez jeho širokého zapojenia sa 
nedajú dosiahnuť také dôchodkové príjmy, aby v plnom rozsahu zabezpečili potreby 
dôchodcov.

3. DÔCHODKOVÝ PILIER46

DÔSTOJNÝ ŽIVOT A UDRŽATEĽNÉ 
SOCIÁLNE ISTOTY

MODRÝ CIEĽ:
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Znížime ich počet, systém sprehľadníme, aktivačný príspevok odstupňujeme podľa 
konkrétnej aktivity.

ŠTÁTNE DÁVKY50

Nový samostatný príspevok, ktorý nebude započítavaný do príjmov a ktorý pomôže riešiť 
problém energetickej chudoby.

PRÍSPEVOK NA BÝVANIE52

Zavedieme pomoc v konkrétnych životných situáciách (napríklad na preklenutie schopnosti 
hradiť účty za energie), ktorá bude poskytnutá po posúdení schopnosti dlžníka splácať.

BEZÚROČNÁ SOCIÁLNA PÔŽIČKA53

Systém zjednodušíme a posilníme v ňom motivačné prvky, aby čo najviac prijímateľov 
pomoci mohlo začať čo najskôr žiť samostatne.

DÁVKA V HMOTNEJ NÚDZI49

Zvýšime podporu a rozšírime okruh oprávnených žiadateľov.

PRÍSPEVOK PRE NEZAOPATRENÉ DIEŤA 51

VYBUDUJEME SYSTÉM ADRESNEJ SOCIÁLNEJ 
POMOCI, KTORÝ BUDE MOTIVOVAŤ K AKTIVITE 
A SAMOSTATNOSTI

MODRÝ CIEĽ:
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Budeme rozširovať ich dostupnosť, zjednodušíme legislatívne prostredie a obmedzíme 
regulácie s cieľom zjednodušiť vznik nových zariadení a znížiť náklady na ich prevádzku. 

SOCIÁLNE SLUŽBY55

Napravíme nelogické populistické deformácie, pri ktorých majú nízkopríjmové rodiny nižší 
daňový bonus ako tie s vyššími príjmami. Ak je výška dane konkrétneho poplatníka príliš 
nízka, vyplatí mu štát daňový bonus priamo v plnej výške.

DAŇOVÝ BONUS54

VYBUDUJEME SYSTÉM ADRESNEJ SOCIÁLNEJ 
POMOCI, KTORÝ BUDE MOTIVOVAŤ K AKTIVITE 
A SAMOSTATNOSTI

MODRÝ CIEĽ:
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Podporíme samosprávy pri budovaní kapacít, zjednodušíme schémy poskytovania dotácií 
a úverov zo Štátneho fondu rozvoja bývania. Bytová politika bude výlučnou kompetenciou 
samospráv.

NÁJOMNÉ BÝVANIE57

Pre zabezpečenie bohatšieho života pre ľudí v  staršom veku umožníme bankám 
poskytovať službu, ktorá je v zahraničí známa už mnoho rokov. Banka ocení nehnuteľnosť 
vo vlastníctve záujemcu a poskytne reverzný hypotekárny úver, v  rámci ktorého bude 
postupne vyplácať hodnotu nehnuteľnosti. Dôchodcovia tak môžu získať pravidelný 
doplnkový príjem.

REVERZNÉ HYPOTÉKY59

Podporíme rozvoj všetkých typov bývania: do osobného vlastníctva, nájomné bývanie v 
obecných bytoch aj družstevné bývanie.

CENOVO DOSTUPNÉ BÝVANIE56

Zavedieme nové schémy výstavby spoločenských a družstevných bytov. Mesto poskytne 
pozemok, spoločenstvo (družstvo) si v transparentnom konaní vyberie realizačný projekt 
a zhotovovateľa stavby. Úverové zdroje bude za výhodných podmienok poskytovať Štátny 
fond rozvoja bývania. Mesto za hodnotu pozemku získa nájomné byty.

DRUŽSTEVNÉ BÝVANIE58

DOSTATOČNÁ PONUKA 
DOSTUPNÉHO BÝVANIA

MODRÝ CIEĽ:

Zavedieme bezpečné pravidlá na dočasnú ochranu pri nesplácaní hypotekárnych úverov. 
Pripravíme kapitálové opatrenia pre krízové obdobia, počas ktorých by mohla byť ohrozená 
schopnosť splácať hypotekárne úvery tak, aby sa nehnuteľnosti nemuseli nútene predávať.

OCHRANA DLŽNÍKOV60
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2. REGIONÁLNY ROZVOJ

Vybudujeme silnejšie regióny, podporíme potravinárstvo, poľnohospodárstvo a 
cestovný ruch.

Regionálne rozdiely na Slovensku sú obrovské, pričom odchod talentovaných a schopných 
ľudí do veľkých miest a do zahraničia spôsobuje, že vidiek sa vyľudňuje a upadá. Situáciu 
chceme riešiť decentralizáciou štátnej správy, ktorá umožní samosprávam rozhodovať o 
vlastnom rozvoji vďaka širším právomociam a väčšiemu objemu finančných prostriedkov.

V oblasti potravinárstva a poľnohospodárstva sme nahromadili veľký investičný dlh. Sektor 
dlhodobo zápasí s korupciou, domáci producenti sa oprávnene sťažujú na nedostatočnú 
podporu a postupne strácajú konkurencieschopnosť na európskom trhu. Naším cieľom 
je preto podporiť potravinovú sebestačnosť Slovenska a zvýšiť domácu produkciu 
potravín. Je to cesta k tomu, aby sme dostali pod kontrolu infláciu, podporili modernizáciu 
poľnohospodárstva, agropotravinárstva a zvýšili šance našich výrobcov uplatniť sa aj na 
zahraničných trhoch. Samozrejmosťou, ktorá súvisí s plánovaným rozvojom regiónov, je 
adresná a efektívna podpora začínajúcich farmárov a malých výrobcov, aby sme zvýšili 
atraktivitu odvetvia pre mladú generáciu.

V cestovnom ruchu vidíme obrovský potenciál. Nie je možné, aby v takej nádhernej krajine 
predstavoval podiel turizmu na HDP iba 2,5 % (na porovnanie, v Poľsku je to viac ako 11 % 
a v Maďarsku vyše 6 %). Investície do turizmu nasmerujeme tak, aby podporili vytváranie 
ďalších pracovných miest v súvisiacich odvetviach a dokázali naštartovať regionálny 
rozvoj. Vieme, ako dosiahnuť vyšší podiel zahraničných turistov, zvýšiť počet návštevníkov 
a predĺžiť ich pobyt na Slovensku.
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Rozhodnutia sa budú prijímať čo najbližšie k občanom, teda na najnižšej možnej úrovni, 
kde je to efektívne. Centrálna vláda udržuje vnútroštátny poriadok, chráni občianske práva, 
zabezpečuje obranu, riadi zahraničnú politiku, reguluje sociálne zákony, stavebný poriadok 
a vykonáva štátnu správu. Ostatné kompetencie patria samosprávam.

PRINCÍP SUBSIDIARITY62

Znížime objem byrokracie, zlepšíme efektívnosť a produktivitu a vytvoríme štátnu správu 
orientovanú na občana, ktorá bude menej nákladná.

RACIONALIZÁCIA ŠTÁTNEJ SPRÁVY64

Rozšírime úlohy a právomoci samospráv, čo bude spojené s ich výrazným finančným 
posilnením.

DECENTRALIZÁCIA61

Ľudia musia vedieť, kto je za čo zodpovedný a na koho sa majú v konkrétnej veci obrátiť. 
Zrušíme prenesený výkon štátnej správy samosprávou.

ROZDELENIE KOMPETENCIÍ63

ÚZEMNÁ SAMOSPRÁVA BUDE O SVOJOM 
ROZVOJI ROZHODOVAŤ SAMA

MODRÝ CIEĽ:
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Budeme zdôrazňovať priamu spojitosť medzi výberom daní a službami samosprávy.

DANE VS. SLUŽBY66

V prechodnom období upravíme podiel na spoločných štátnych daniach v prospech 
územnej samosprávy a umožníme rozšíriť miestne dane.

ZVÝŠIME VLASTNÉ PRÍJMY ÚZEMNÝCH SAMOSPRÁV65

Obce a regióny musia byť motivované udržať si občanov. K tomu môže pomôcť zmena 
finančného vyrovnávania príjmov a záťaží, ktoré je dnes neprehľadné a neúčinné (keďže 
disparity rastú).

BOJ SAMOSPRÁV O OBČANA67

FINANČNE SEBESTAČNÉ MESTÁ A OBCE 
– VIAC PEŇAZÍ PRE SAMOSPRÁVY

MODRÝ CIEĽ:
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V rámci novej štátnej regionálnej politiky upravíme princípy finančného vyrovnávania, aby 
boli zohľadnené špecifiká konkrétnych samospráv.

ZMIERNENIE REGIONÁLNYCH ROZDIELOV69

Naša nová regionálna politika vytvorí motivačný, legislatívny a finančný rámec pre 
spoluprácu malých miestnych samospráv na úrovniach mestských regiónov, aby sa 
zdieľali skúsenosti a vytvárali synergické efekty. 

PODPORA MIKROREGIÓNOV68

Odborná príprava ľudí v regiónoch je nevyhnutná, aby boli pripravení na nové pracovné 
príležitosti a zvládali aj náročnejšie úlohy s vyššou pridanou hodnotou.

VZDELANÉ REGIÓNY70

REGIONÁLNA POLITIKA ŠTÁTU PRE SÚČASNÉ 
POTREBY AJ BUDÚCE VÝZVY

MODRÝ CIEĽ:
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Podporíme modernizáciu a investície pre lepšiu konkurencieschopnosť slovenských 
výrobcov na európskom trhu.

EFEKTÍVNEJŠIA VÝROBA72

Otvoríme diskusiu o férovom rozdelení ziskov z výroby a predaja potravinárskych produktov.

MARŽE V POTRAVINÁRSTVE74

Zabezpečíme investície na zvýšenie objemu výroby a podporu rozmanitosti regionálnej a 
miestnej produkcie.

AUTONÓMIA POTRAVINOVEJ VÝROBY71

Zdravé a kvalitné potraviny si za primerané ceny musíme byť schopní vyrobiť na Slovensku.

POTRAVINOVÁ SEBESTAČNOSŤ73

Budeme efektívnejšie presadzovať záujmy našich agropotravinárov v európskych 
inštitúciách. 

HLAS SLOVENSKA V BRUSELI75

KVALITNÉ POTRAVINY 
ZA FÉROVÉ CENY

MODRÝ CIEĽ:

Spojíme špecialistov, ktorí pomôžu Slovensku flexibilne a adresne reagovať na problémy 
inflácie, aktuálne krízy a meniaci sa svetový trh.

STÁLA ODBORNÁ SKUPINA76
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Vieme, ako ho spraviť zmysluplným, spravodlivým a transparentným.

DOTAČNÝ SYSTÉM PRE POĽNOHOSPODÁROV 77

Pri zachovaní bezpečnosti spotrebiteľa budeme odstraňovať prekážky súvisiace s výrobou 
a umiestňovaním produktov na trhu regionálnych potravín.

MENEJ BYROKRACIE79

Znížime prekážky pri zabezpečovaní financovania pre prvovýrobcov. Iniciujeme vznik 
záručných mechanizmov pre zvýšenie ich bonity v bankovom systéme. 

ZDROJE PRE FARMÁROV78

Zriadime ho s cieľom zmierniť negatívne vplyvy klimatických zmien vo výrobných 
oblastiach.

KRÍZOVÝ ZÁRUČNÝ FOND80

KVALITNÉ POTRAVINY 
ZA FÉROVÉ CENY

MODRÝ CIEĽ:
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Podporíme zavedenie digitálneho nástroja pre podnikanie v turizme. Cieľom je evidovať 
poskytovateľov ubytovacích služieb a hostí v reálnom čase. To významne zníži podiel sivej 
ekonomiky, čím sa zefektívni výber daní na úrovni samosprávy a štátu.

eVisitor82

Zabezpečíme predvídateľné financovanie a podporu aktivít organizácie Slovakia Travel, 
ktorá bude koordinovať aktérov turizmu na úrovni štátu a regiónov (KOCR, OOCR).

KOORDINÁCIA RIADENIA TURIZMU81

ZVÝŠIME PODIEL ZAHRANIČNÝCH 
NÁVŠTEVNÍKOV A ZAVEDIEME RIADENIE 
TURIZMU NA ZÁKLADE DÁT

MODRÝ CIEĽ:
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Nastavíme transparentné podmienky pre podnikanie a zosúladíme reguláciu pre 
poskytovateľov služieb, ktoré prináša digitalizácia (zdieľané služby).

NOVÉ FORMY EKONOMIKY84

Zachováme zníženú sadzbu pre gastrosektor v záujme zachovania konkurencieschopnosti 
podnikov.

ZNÍŽENÁ DPH83

Pri riadení rozvoja v cestovnom ruchu budeme klásť dôraz na súlad rozvoja s princípmi 
udržateľnosti, zachovanie autenticity destinácií a posilnenie prírodného, pútnického a 
kultúrneho turizmu.

UDRŽATEĽNOSŤ85

Uľahčíme proces zamestnania kvalifikovanej pracovnej sily z  tretích krajín, podporíme 
aktívnu imigračnú politiku a uľahčíme sezónne práce.

ZAMESTNANOSŤ V TURIZME86

ZABEZPEČÍME UDRŽATEĽNÝ 
ROZVOJ ODVETVIA

MODRÝ CIEĽ:
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Samospráva bude povinná takto získané peniaze opätovne investovať do rozvoja 
miestneho cestovného ruchu a infraštruktúry.

SPÄTNÉ INVESTÍCIE88

Obce a mestá budú môcť vyberať poplatky vo forme podielu z ceny služieb súvisiacich s 
jednodňovými návštevníkmi regionálnych turistických atrakcií.

LOKÁLNY ROZVOJ 87

VIAC PEŇAZÍ PRE SAMOSPRÁVY 
A DO TURISTICKEJ INFRAŠTRUKTÚRY

MODRÝ CIEĽ:
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3. ZDRAVÉ SLOVENSKO

Na Slovensku dlhodobo chýbajú tisíce lekárov a sestier. Na dosiahnutie priemeru Európskej 
únie by sme do systému museli prilákať vyše 1 200 lekárov a 14 000 zdravotných sestier. 
Investičný dlh na budovách a zariadení nemocníc je značný. Investičná medzera je v 
porovnaní s Českou republikou 137 miliónov eur ročne, s Rakúskom dokonca 441 miliónov. 
V starých budovách nedokážeme vytvoriť atraktívne pracovné prostredie pre vedu a 
výskum. 

Posilnenie siete všeobecnej ambulantnej starostlivosti by malo súvisieť aj so snahou 
znížiť počet návštev špecialistov a nepotrebných hospitalizácií. Pacienti na Slovensku 
navštevujú lekárov špecialistov častejšie ako v ostatných krajinách EÚ. Dôvodom sú aj 
širšie kompetencie lekárov prvého kontaktu v zahraničí.

Cieľom nášho programu v oblasti zdravotníctva je zlepšenie dostupnosti a kvality 
poskytnutej zdravotnej starostlivosti pre našich občanov v každom regióne. V zdravotníctve 
chýba dlhodobá stabilita a predvídateľnosť, ktorú musíme zabezpečiť. Niektoré výsledky 
sa prejavia v horizonte viacerých rokov, ak hovoríme o modernizácii a výstavbe nových 
nemocníc, rozširovaní kompetencií verejnej ambulantnej služby alebo rozvoji digitalizácie, 
ale máme záujem prijať také opatrenia, výsledky ktorých pocítia občania hneď. Musíme 
zabezpečiť starostlivosť o duševné zdravie ľudí, dlhodobú zdravotnú a paliatívnu 
starostlivosť. Zdravotníctvo bude v nasledujúcich rokoch na svoje fungovanie potrebovať 
viac peňazí, ktoré pokryjú vyššie mzdy, nové lieky, modernizáciu a výstavbu nových 
nemocníc. Preto budeme hľadať možnosti viaczdrojového financovania a optimalizácie 
procesov v zdravotníckych zariadeniach spravovaných Ministerstvom zdravotníctva SR.
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Legislatívne upravíme a umožníme telemedicínu aj po ukončení mimoriadnej situácie 
s cieľom zvýšenia kapacitnej priepustnosti ambulancií.

TELEMEDICÍNA90

Ich zavedenie súvisí s  digitalizáciou zdravotníckej agendy a pomôžu lepšie manažovať 
dostupnosť jednotlivých vyšetrení.

ELEKTRONICKÉ VÝMENNÉ LÍSTKY92

Zmeníme tak, aby bol viac zameraný na očakávaný výsledok zdravotnej starostlivosti.

ÚHRADOVÝ MECHANIZMUS89

Viac lekárov bude môcť predpisovať širšiu škálu liekov pri zachovaní účelnosti a bezpečnosti 
užívania.

UVOĽNÍME PRESKRIPČNÉ OBMEDZENIA LIEKOV91

Konsolidáciou pevných bodov pohotovostnej služby dosiahneme efektívnejšie využitie 
zdrojov, lepšiu dostupnosť a  kvalitu zdravotnej starostlivosti. Zabezpečíme lepšiu 
dostupnosť záchrannej zdravotnej služby sprísnením indikačných kritérií pre výjazdy a 
prispôsobením novej siete nemocníc.

DOSTUPNÁ POHOTOVOSŤ93

ZVÝŠIME DOSTUPNOSŤ ZDRAVOTNEJ 
STAROSTLIVOSTI A INOVATÍVNEJ LIEČBY

MODRÝ CIEĽ:
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Budeme presadzovať vzdelávanie existujúceho personálu so zameraním na moderné 
diagnostické a liečebné postupy a rozšírime dostupnosť starostlivosti.

DUŠEVNÉ ZDRAVIE95

Podporíme vytvorenie nových pracovných pozícií v segmente dlhodobej a paliatívnej 
starostlivosti. Pacient bude mať po odchode z nemocnice garantovanú lehotu na 
umiestnenie do starostlivosti o dlhodobo chorých.

DLHODOBÁ STAROSTLIVOSŤ96

ZVÝŠIME DOSTUPNOSŤ ZDRAVOTNEJ 
STAROSTLIVOSTI A INOVATÍVNEJ LIEČBY

MODRÝ CIEĽ:

Zavedieme nové roly v systéme zdravotníctva s cieľom umožniť lekárom a sestrám prebrať 
nové kompetencie zamerané na liečbu pacientov a nie na administratívne činnosti.

NEZDRAVOTNÍCKY PERSONÁL94
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Začneme poctivú diskusiu o potrebe výstavby novej Univerzitnej nemocnice v Bratislave v 
lokalite Rázsochy, kde musí opäť prebehnúť dôkladná analýza a vyhodnotenie parametra 
„hodnota za peniaze“.

NEMOCNICA RÁZSOCHY98

Univerzitná nemocnica sv. Martina v Martine a Fakultná nemocnica s poliklinikou F. D. 
Roosevelta v Banskej Bystrici by mali byť financované z Plánu obnovy.

VYBUDUJEME DVE NOVÉ NEMOCNICE97

Podporíme dobudovanie a modernizáciu Národných ústavov detských chorôb v Bratislave 
a Košiciach.

KONCOVÉ DETSKÉ NEMOCNICE100

Potrebujeme stavať nové nemocnice, ktoré sú prispôsobené súčasným požiadavkám a 
potrebám. Podporujeme výstavbu novej Fakultnej nemocnice v Trnave a v Prešove a novej 
Univerzitnej nemocnice v Košiciach. 

NEMOCNICE V REGIÓNOCH99

BUDEME POKRAČOVAŤ V MODERNIZÁCII 
NEMOCNÍC A VO ZVYŠOVANÍ ICH EFEKTIVITY

MODRÝ CIEĽ:

Podporíme lepšiu aplikáciu tohto nástroja na zefektívnenie hospodárenia nemocníc (aj v 
zmysle transparentnosti úhrad). DRG klasifikuje pacientov do skupín, ktoré sú použité na 
určenie výšky úhrady za poskytnutú zdravotnú starostlivosť.

DIAGNOSTICKÉ SKUPINY (DRG)101

Vytvoríme fond spravovaný ministerstvom zdravotníctva, ktorý bude podporovať projekty 
zamerané na výskum, vývoj a klinický výskum.

INOVÁCIE V ZDRAVOTNÍCTVE102
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Zvýšime atraktívnosť zdravotníckych povolaní, a to aj iným ako finančným ohodnotením.

MZDY A OHODNOTENIE103

Stabilizujeme uľahčením vzdelávania a zlepšovaním celkového obrazu, stability a 
atraktívnosti slovenského zdravotníctva.

POČET LEKÁROV A SESTIER105

Zdvojnásobíme pracovné voľno s náhradou mzdy v sume priemerného zárobku, určené 
na sústavné vzdelávanie zdravotníckych pracovníkov.

PODPORA PRE VZDELANIE 104

Zvýšime podiel domácich študentov na celkovom počte absolventov. Zavedieme systém 
štipendií a nástupný bonus.

MLADÉ LEKÁRKY A MLADÍ LEKÁRI 106

Zjednodušíme pravidlá a záujemcom poskytneme poradenstvo aj finančnú pomoc. 
Zvýšime výdavky na propagáciu možností práce na Slovensku.

POSILY ZO ZAHRANIČIA107

ZVÝŠIME MOTIVÁCIU 
ZDRAVOTNÍCKEHO PERSONÁLU

MODRÝ CIEĽ:
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Navýšením rozpočtu zabezpečíme výstavbu a modernizáciu nemocníc, reformu verejnej 
ambulantnej siete, podporíme vedu a  výskum a  pomôžeme riešiť personálne výzvy 
v zdravotníctve. Zadefinujeme stratégiu oddlžovania nemocníc.

VIAC PEŇAZÍ108

Budeme hľadať dodatočné prostriedky na financovanie potrieb zdravotníctva.

VIACZDROJOVÉ FINANCOVANIE110

Do verejnej ambulantnej siete by malo v najbližších štyroch rokoch smerovať viac financií 
s cieľom zabezpečiť lepšie fungovanie a technické vybavenie ambulancií.

NAVÝŠIME INVESTÍCIE109

Počas nasledujúcich štyroch rokov ich budeme navyšovať s cieľom udržateľnosti výdavkov 
na tento segment poistencov s prihliadnutím na výdavky na poistencov štátu v okolitých 
krajinách.

PLATBY ZA POISTENCOV ŠTÁTU111

NAVÝŠIME INVESTÍCIE DO REZORTU A BUDEME 
HĽADAŤ ALTERNATÍVNE ZDROJE FINANCOVANIA

MODRÝ CIEĽ:
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Prehodnotíme podmienky dosahovania zisku, zavedieme limity a poisťovne budeme 
hodnotiť na základe pridanej hodnoty, ktorú prinášajú (efektívny nákup zdravotnej 
starostlivosti, služby pre pacientov, úspešnosť výberu poistného, služby pre poistencov).

ZISKY POISŤOVNÍ113

Podporíme konkurenčné prostredie vo verejnom zdravotnom poistení.

VIAC SUBJEKTOV V ZDRAVOTNOM POISTENÍ114

NAVÝŠIME INVESTÍCIE DO REZORTU A BUDEME 
HĽADAŤ ALTERNATÍVNE ZDROJE FINANCOVANIA

MODRÝ CIEĽ:

Zabezpečíme relevantné dáta, ktoré podporia rozhodovacie procesy a skvalitnia spoluprácu 
s ministerstvom financií pri tvorbe rozpočtu. Zefektívnime riadenie rezerv a manažment 
úsporných opatrení.

TVORBA ROZPOČTU112
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Zvyšovanie zodpovednosti pacienta za absolvovanie prevencií a skríningov, starostlivosti o 
svoje zdravie cestou motivačných mechanizmov.

BENEFITY ZA ZODPOVEDNOSŤ 115

Systém nastavíme tak, aby osobitne odmeňoval tých lekárov, ktorí budú mať vynikajúce 
výsledky v oblasti prevencie a vzdelávania pacientov. Zvýšime verejné výdavky na prevenciu 
a podporíme vznik nových preventívnych programov a benefitov.

PREVENCIA A OSVETA116

Vypracujeme stratégiu osvety v  školách a v médiách zameranú na prevenciu, zdravý 
životný štýl a duševné zdravie.

KAMPAŇ PRE ZDRAVIE 117

ZDRAVÁ SPOLOČNOSŤ – OBČAN MOTIVOVANÝ 
K ZDRAVÉMU ŽIVOTNÉMU ŠTÝLU A AKTÍVNEJ 
PREVENCII

MODRÝ CIEĽ:
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Zabezpečíme manažment pacienta z časového a geografického hľadiska, ale aj z pohľadu 
kvality poskytnutej starostlivosti. Stanovíme maximálne čakacie lehoty na vyšetrenia a 
budeme ich vyhodnocovať na základe elektronických výmenných lístkov.

NÁROK PACIENTA118

Vytvoríme štandardizované rozhrania, ktoré umožnia integrovať aplikácie viacerých 
subjektov na centrálnej platforme, rozšírime ponuku mobilných aplikácií pre pacientov.

DIGITALIZÁCIA V ZDRAVOTNÍCTVE119

Zavedieme jednotné transparentné pravidlá v  štruktúre poplatkov, ktorá je dnes 
komplikovaná a líši sa v závislosti od poskytovateľa.

PREHĽADNÉ A JEDNOTNÉ POPLATKY120

ZJEDNODUŠÍME POHYB PACIENTA 
SYSTÉMOM A ZJEDNOTÍME POPLATKY

MODRÝ CIEĽ:
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4. VZDELANÉ A INOVATÍVNE 
SLOVENSKO

Vzdelávanie na Slovensku nereflektuje súčasné potreby spoločnosti, je neefektívne 
riadené a dlhodobo podfinancované. Medzi školami sú veľké rozdiely a nie každý žiak má 
rovnaký prístup ku kvalitnej škole. V rámci Európskej únie zaostávame takmer vo všetkých 
ukazovateľoch, nemáme ani jednu vysokú školu medzi 500 najkvalitnejšími univerzitami 
na svete, bojujeme s alarmujúcim odlivom mozgov a talentu do zahraničia. Výsledkom 
je ekonomika závislá od fyzickej manufaktúry namiesto služieb a produktov s vyššou 
pridanou hodnotou.

Ekonomický model založený na lacnej pracovnej sile a na prítomnosti veľkých 
priemyselných podnikov sa vyčerpal. Slovensko stagnuje a zaostáva. Pätina najlepších 
maturantov odchádza do zahraničia, máme desaťkrát menej startupov na obyvateľa 
než Estónsko, výdavky na vedu, výskum a inovácie sú na úrovni len polovice priemeru 
Európskej únie. Takýto trend bude mať fatálne dôsledky pre budúce generácie. Prvoradou 
úlohou je preto transformovať ekonomický model Slovenska na znalostnú ekonomiku a 
pružnejšie reagovať na globálne technologické a socioekonomické trendy.

Vybudujeme na Slovensku ľudský inovačný potenciál. Vzdelávanie konečne posunieme 
na európsku úroveň, od predškolského veku až po kontinuálne vzdelávanie dospelých 
a základný výskum. Na základných školách sa zameriame na posilnenie inklúzie vo 
vzdelávaní, urýchlenie kurikulárnej reformy, fyzické a duševné zdravie detí a efektívnu 
správu škôl, najmä v regiónoch. Na stredných školách, ktoré doteraz nie sú zahrnuté do 
žiadnych reformných plánov, plánujeme zredukovať úzko špecializované štúdium a posilniť 
všeobecnejšie odbory s dôrazom na prepojenie vzdelávania a podnikateľského sektora. 
Takto chceme vychovávať inovátorov a zamestnávateľov, nielen radových zamestnancov. 
Pri vysokých školách sa zameriame na zvýšenie kvality zmenou spôsobu hodnotenia 
(akreditácie) a rozšírenie možností pre medzinárodnú spoluprácu. Posudzovanie kvality 
vysokých škôl chceme z lokálnej úrovne presunúť na medzinárodnú expertízu.

Naprieč celým vzdelávacím systémom sa zameriame na kvalitu, motiváciu a spravodlivé 
ohodnotenie pedagogických zamestnancov. Zriadime inovačné inkubátory podporované 
štátom a riadené súkromným sektorom, ktorých cieľom bude vytvárať príležitosti na 
udržanie talentu a rozvíjať startupové a pokročilé digitálne zručnosti. Rozšírime dopyt 
štátu po inováciách aj formou zvýšenia objemu investícií do vedy, výskumu a inovácií. 
Vybudujeme prepojený inovačný ekosystém medzi štátom, regiónmi, akademickým 
prostredím, biznisom a medzinárodným výskumom.



37

Zrealizujeme systémovú zmenu v inštitucionálnej ranej starostlivosti a predškolskom 
vzdelávaní cez spoľahlivú rezortnú koordináciu pod ministerstvom školstva.

PREDŠKOLSKÉ VZDELÁVANIE121

Vytvoríme komplexný systém starostlivosti a vzdelávania pre deti so zameraním na 
sociálne, zdravotné, vzdelávacie a integračné aspekty.

VŠESTRANNÝ ROZVOJ DETÍ122

Zavedieme nové pozície pedagogických asistentov v materských školách, čím zvýšime 
kvalitu vzdelávania a vytvoríme podmienky na poskytovanie ďalších služieb.

VIAC MOŽNOSTÍ ROZVOJA123

Ich úlohou bude starostlivosť, príprava prostredia a  asistencia pri pedagogických 
činnostiach, zatiaľ čo učiteľky sa sústredia na výchovné a vzdelávacie úlohy.

PEDAGOGICKÍ ASISTENTI124

PODPORA ZDRAVÉHO VÝVINU DETÍ 
OD PREDŠKOLSKÉHO VEKU

MODRÝ CIEĽ:
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Budeme dbať na to, aby nami realizované reformy vzdelávania boli v  súlade s  cieľmi 
a míľnikmi Plánu obnovy a odolnosti.

PLÁN OBNOVY125

Urýchlime kurikulárnu reformu tak, aby sa pozitívne prejavila už na súčasnej generácii 
žiakov, nielen na tých, ktorí nastúpia do základných škôl od roku 2025.

REFORMA UČEBNÝCH OSNOV 126

Reformu zacielime aj na intenzívnejšie prepojenie formálneho a neformálneho vzdelávania, 
aby mala každá škola kvalitný študijný program bez ohľadu na jej socioekonomické 
prostredie.

KVALITA ŠTUDIJNÉHO PROGRAMU127

Zavedieme reálnu regionálnu školskú politiku a autonómiu škôl, ktorá im umožní 
prispôsobiť vzdelávanie podmienkam, v ktorých pôsobia. 

AUTONÓMIA ŠKÔL 128

Vytvoríme podmienky pre vznik lokálnych klastrov, ktoré umožnia efektívnejšiu správu 
škôl, podporia súdržnosť systému a zvýšia kvalitu vyučovania. 

LOKÁLNE ŠKOLSKÉ KLASTRE129

KVALITNEJŠIE ZÁKLADNÉ VZDELÁVANIE 
PODĽA NOVÝCH OSNOV

MODRÝ CIEĽ:

Implementujeme celodenný vzdelávací systém zameraný na deti zo sociálne 
znevýhodneného prostredia a deti cudzincov.

CELODENNÉ VZDELÁVANIE130
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Budeme klásť dôraz na poskytovanie individuálnych programov pre podporu čitateľskej 
gramotnosti a jazykového vzdelávania pre deti, ktoré neovládajú vyučovací jazyk.

JAZYKOVÁ BARIÉRA131

Nájdeme finančné a ľudské zdroje, ktoré by umožnili každej škole ponúkať bezplatné 
kluby s rôznymi záujmovými aktivitami.

BEZPLATNÉ ŠKOLSKÉ KLUBY132

Otvoríme areály škôl pre športové aktivity počas víkendov vrátane telocviční a exteriérových 
športovísk.

ŠPORTOVISKÁ PRE VŠETKÝCH133

Zabezpečíme dostupnosť učebníc, ktoré budú plne v súlade s cieľmi kurikulárnej reformy.

UČEBNICE PRE VŠETKÝCH 134

Postaráme sa o to, aby školy mali flexibilné a rýchlo distribuovateľné elektronické učebné 
materiály, prispôsobené súčasným potrebám a profesijným výzvam. 

MODERNÉ UČEBNÉ MATERIÁLY135

KVALITNEJŠIE ZÁKLADNÉ VZDELÁVANIE 
PODĽA NOVÝCH OSNOV

MODRÝ CIEĽ:
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Zvýšime podiel všeobecných programov na stredných školách na úkor tradičných 
odborných programov, ktorých podiel chceme dostať približne na 30 %. 

PODPORA VŠEOBECNÝCH ODBOROV 136

Zavedieme modulový systém všeobecného vzdelávania na stredných školách, ktorý 
umožní prispôsobiť vzdelávací program potrebám žiakov. Žiak si vyberie modul podľa 
vzťahu k profesijnej perspektíve a ďalšiemu vzdelávaniu.

MODULOVÉ VZDELÁVANIE137

Umožníme študentom vyskladať si vlastný učebný plán podľa ich budúceho zamerania. 
Podporíme individuálnu prípravu na univerzitné štúdium.

VZDELÁVACÍ PLÁN NA MIERU138

Posilníme spoluprácu medzi školami a firmami, aby sme v odbornej príprave na 
stredoškolskej úrovni zohľadnili potreby trhu práce a umožnili získanie praxe.

DUÁLNE VZDELÁVANIE139

Už na stredných školách budeme podporovať rozvoj podnikateľských a manažérskych 
zručností, ktoré sú veľmi žiadané.

PODNIKAVOSŤ A MÄKKÉ ZRUČNOSTI140

VIAC VŠEOBECNÉHO VZDELÁVANIA 
NA STREDNÝCH ŠKOLÁCH

MODRÝ CIEĽ:
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Podporíme vysokoškolský výskum založený na kvalite. Najlepšie univerzity získajú väčší 
podiel finančných prostriedkov, čím podporíme excelentnosť. Ostatné školy sa zamerajú 
na 1. a 2. stupeň vysokoškolského štúdia a vzdelávanie dospelých.

FINANCOVANIE VÝSKUMU141

Zameriame sa na zlepšenie kvality vysokoškolského vzdelávania, aby sme prilákali aj 
študentov zo zahraničia. Cieľom je dostať aspoň jednu školu do TOP 500 svetových 
univerzít.

KVALITA VYSOKÝCH ŠKÔL142

Zmeníme systém akreditácie so zameraním na kvalitu výskumu a výučby. Do procesu 
zapojíme aj medzinárodných odborníkov, aby sme overili globálnu konkurencieschopnosť 
našich škôl.

AKREDITÁCIA UNIVERZÍT143

Vysoké školy otvoríme pre zahraničie, čo prinesie nové myšlienky a talenty. Spolupráca 
s praxou zas prinesie aktualizačný element do zamerania výskumu a vzdelávania.

MEDZINÁRODNÁ SPOLUPRÁCA144

Navrhneme štandardizovať habilitačné a inauguračné kritériá na úrovni univerzít krajín G7.

KVALITNÝ ROZVOJ ZAMESTNANCOV145

KVALITA, NIE KVANTITA 
VYSOKÝCH ŠKÔL

MODRÝ CIEĽ:
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Podporíme vznik nových študijných programov na vysokých školách, ktoré pripravia 
profesionálov pre nové potreby vzdelávacieho prostredia. Ide najmä o programy zamerané 
na kurikulárny vývoj, manažment vzdelávania a vzdelávaciu politiku. 

ROZVOJ PEDAGOGIKY147

Pri financovaní budeme okrem excelentnosti a miery internacionalizácie klásť dôraz na 
spoluprácu vysokých škôl s praxou, ktorá prinesie aktualizačný element do zamerania 
výskumu a vzdelávania.

SPOLUPRÁCA S PRAXOU 148

KVALITA, NIE KVANTITA 
VYSOKÝCH ŠKÔL

MODRÝ CIEĽ:

Jasne odlíšime univerzitné a odborné vzdelávanie na vysokých školách a integrujeme 
ich do celkovej politiky odborného vzdelávania, aby sme zaistili konzistentnú prípravu na 
pracovný trh, ktorý dnes prevažne zabezpečujú stredné školy.

ODBORNÉ VZDELÁVANIE146
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Transparentné procesy výrazne prispejú ku kvalite výskumnej práce a vzdelávania na 
vysokých školách. 

VÝBEROVÉ KONANIA149

Výberové konania sa budú konať vo svetovom jazyku a väčšina členov výberových komisií 
budú zahraniční experti. 

SPOLUPRÁCA SO ZAHRANIČÍM150

Transparentné hodnotenie zamestnancov založené na vopred známych kritériách by malo 
byť východiskom pre odmeňovanie. 

HODNOTENIE ZAMESTNANCOV152

Transparentné prideľovanie financií z Grantovej agentúry a jednoduchšie prideľovanie 
grantov na základe predošlých výsledkov.

FINANCOVANIE VEDY A VÝSKUMU151

Eliminácia miery subjektivity pri habilitačných a inauguračných konaniach.

ROZVOJ ZAMESTNANCOV153

TRANSPARENTNOSŤ

MODRÝ CIEĽ:
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Zdokonalíme prípravu učiteľov tým, že overíme skutočnú kvalitu pedagogických fakúlt, 
špecifikujeme potreby praxe a zredukujeme učiteľské programy vo vzťahu k potrebám 
regiónov.

KVALITNÉ VZDELANIE PEDAGÓGOV154

Presadíme zdvojnásobenie rozpočtu na vzdelávanie učiteľov a zvýšime investície do ich 
odbornej prípravy (z 1 % na 2 % mzdového normatívu).

PODPORA ĎALŠIEHO VZDELÁVANIA155

Lokálne školské klastre stanovia vlastné vzdelávacie priority pre učiteľov, čo umožní ich 
cielenejšiu prípravu.

VZDELÁVACIE PRIORITY157

Presunieme vzdelávanie učiteľov na lokálne klastre, aby sa dokázali lepšie prispôsobiť 
špecifickým potrebám škôl.

FLEXIBILNÝ PROFESIJNÝ ROZVOJ156

PODPORA VZDELÁVANIA 
A KOMPETENCIÍ UČITEĽOV

MODRÝ CIEĽ:
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Umožníme učiteľom absolvovať polročné stáže a výmenné praxe na školách doma aj v 
zahraničí, čím rozšírime ich profesijné horizonty.

ZBER SKÚSENOSTÍ Z PRAXE160

Zavedieme kompetitívne ohodnotenie a vyššiu hodinovú dotáciu pre učiteľov, ktorí učia 
predmety, kde je kritický nedostatok kvalifikovaných pedagógov.

POSILNENIE KONKRÉTNYCH PREDMETOV 161

PODPORA VZDELÁVANIA 
A KOMPETENCIÍ UČITEĽOV

MODRÝ CIEĽ:

Definujeme kariérne cesty, čo bude okrem učiteľov motivovať aj profesionálny rast ďalších 
zamestnancov v školstve. 

BUDOVANIE KARIÉRY V ŠKOLSTVE158

Pripravíme nové vysokoškolské programy, ktoré zvýšia počet profesionálov, najmä v oblasti 
kurikulárneho vývoja a manažmentu vzdelávania.

VIAC ODBORNÍKOV VO VZDELÁVANÍ159
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KONTINUÁLNE VZDELÁVANIE

Vytvoríme koncepciu kontinuálneho vzdelávania, ktorá umožní jednoduchý prístup k 
vedomostiam počas celej kariéry. Zavedieme poukazy na získavanie digitálnych zručností.

VZDELÁVANIE PO CELÝ ŽIVOT162

Umožníme univerzitám ponúkať krátke, profesijne orientované terciárne programy, ktoré 
záujemcov pripravia na prax, otvoria im cestu k získaniu bakalárskeho vzdelania a budú 
alternatívou k nadstavbovým programom stredných škôl.

NOVÝ TYP VYSOKOŠKOLSKÉHO VZDELANIA164

Rozvinieme schému vzdelávania, v  ktorej štát prispeje na digitálne vzdelávanie u 
zamestnávateľa. Zo skúseností zo zahraničia vieme, že to má výrazné pozitívne spill-over 
efekty na celú ekonomiku.

PODPORA VZDELÁVANIA VO FIRMÁCH163

Takisto zabezpečíme možnosť nadobudnúť odborné vzdelanie alebo zmeniť kariérnu 
orientáciu na vysokých školách. Podporíme uplatnenie absolventov v  zdravotníctve, 
školstve a sociálnej práci.

PRÍPRAVA NA ZMENU KARIÉRY165

MODRÝ CIEĽ:

Jednoduchým preskúšaním uchádzačov umožníme uznávanie zručností nadobudnutých 
praxou bez nutnosti dlhodobého navštevovania školy.

UZNÁVANIE ZRUČNOSTÍ166

Podporíme nové formy vzdelávania u tých, ktorí nemajú možnosť znova sa vrátiť do 
školských lavíc. 

INDIVIDUÁLNE A ONLINE VZDELÁVANIE 167
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VYBUDUJEME ĽUDSKÝ 
INOVAČNÝ POTENCIÁL

Podporíme vzdelaných mladých ľudí, ktorí sú napriek dlhým rokom stráveným v školskom 
systéme neskúsení v oblasti inovácií. 

TALENTOVÝ POTENCIÁL168

Odliv mozgov zastavíme vytvorením motivačných schém pre návrat slovenského talentu 
zo zahraničia (napríklad štipendiá s podmienkou práce pre domáce inovatívne firmy).

NÁVRAT TALENTOV 170

Zamestnáme šikovných mladých ľudí a vytvoríme podmienky na to, aby si pri vlastných 
projektoch osvojili zručnosti potrebné vo výskume a vývoji a následne sa prirodzene spájali 
do startupov.

INOVAČNÉ INKUBÁTORY169

Vytvoríme podmienky na udržanie slovenského a prilákanie zahraničného výskumného a 
inovačného talentu atraktívnymi pozíciami.

KARIÉRA NA SLOVENSKU171

MODRÝ CIEĽ:
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PRILÁKAME ZAHRANIČNÝ TALENT

Talenty zo zahraničia majú záujem o prácu na Slovensku, preto im uľahčíme proces 
vybavovania pracovných povolení.

ZJEDNODUŠÍME PRÍSTUP NA TRH PRÁCE172

Pre tých, ktorí budú spĺňať predpoklady, vytvoríme udržateľné podmienky a  skrátime 
lehoty na získanie pracovného povolenia.

PERSPEKTÍVA NA SLOVENSKU174

Cez národné víza otvoríme pracovný trh odborníkom z celého sveta, prednostne z oblastí 
podstatných pre rozvoj ekonomiky.

PRILÁKAME EXPERTOV173

Budeme lákať vedcov na atraktívne pracovné pozície a možnosť získať granty inšpirované 
European Research Council.

VEDECKÉ PRÍLEŽITOSTI A GRANTY175

MODRÝ CIEĽ:
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PRILÁKAME ZAHRANIČNÝ TALENT

MODRÝ CIEĽ:

Vytvoríme unikátne zóny, kde budú môcť inovátori voľne experimentovať a rozvíjať svoje 
nápady, napríklad v oblasti dronov či autonómnych vozidiel. 

VYHRADENÉ TESTOVACIE OBLASTI178

Pripravíme propagáciu kariérnych príležitostí na Slovensku a zameriame sa získanie 
inovatívnych talentov. Poskytneme im podporu a umožníme získať startupové víza.

PRILÁKAME STARTUPY176

Otvoríme dvere pre zahraničný výskum a vývoj a vytvoríme príležitosti pre experimenty 
v oblastiach, ktoré sú regulované. 

PROSTREDIE PRE INOVÁTOROV 177



50

ROZŠÍRIME A USMERNÍME 
DOPYT ŠTÁTU PO INOVÁCIÁCH

Posilníme pozíciu štátu ako hlavného zákazníka ekonomiky, aby sme podporili rozvoj 
a adaptáciu inovácií.

STIMULÁCIA DOMÁCEJ EKONOMIKY179

Zavedieme inovačné verejné obstarávania ako normu, poskytneme podporu a poradenstvo 
pri ich realizácii. 

NOVÝ ŠTANDARD OBSTARÁVANIA181

Dlhodobé výskumné programy určia strategické priority štátu v oblasti inovácií, pre ktoré 
následne zabezpečíme stabilitu financovania. 

URČENIE STRATEGICKÝCH PRIORÍT180

V  každej významnej verejnej inštitúcii ustanovíme osobu zodpovednú za inovácie, 
zlepšovanie vnútorných procesov a integráciu organizácie do inovačného ekosystému.

RIADITEĽ PRE INOVÁCIE182

MODRÝ CIEĽ:
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VYBUDUJEME PREPOJENÝ 
INOVAČNÝ EKOSYSTÉM

Zlepšíme prostredie pre výskum a vývoj, podporíme korporácie pri budovaní výskumných 
a vývojových centier na Slovensku.

INOVAČNÝ EKOSYSTÉM 183

Obohatíme proces tvorby politík a nástrojov o pohľad medzinárodných expertov, aby sme 
zaručili nestrannosť a odbornosť hodnotení.

EXPERTÍZA ZO SVETA 185

Podporíme účasť slovenských výskumníkov v európskych programoch pomocou 
doplnkového financovania, motiváciou a vzdelávaním.

OSVETA PRÍLEŽITOSTÍ184

Povzbudíme verejno-súkromné výskumné partnerstvá prostredníctvom vhodnej 
motivácie a odstránením legislatívnych prekážok.

UĽAHČÍME SPOLUPRÁCU186

Podporíme slovenskú vedeckú diplomaciu a postaráme sa o rozvoj kontaktov a vzťahov 
v medzinárodnom inovačnom prostredí.

INOVAČNÁ DIPLOMACIA187

MODRÝ CIEĽ:
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ZLEPŠÍME SYSTÉM RIADENIA 
A PODPORY INOVÁCIÍ

Dokončíme transformáciu riadenia inovačných politík centralizáciou pod premiérom a 
oddelením implementácie nástrojov od tvorby politík.

INOVÁCIE AKO PREMIÉRSKA TÉMA188

Zefektívnime kontrolu výskumných projektov tak, že sa sústredíme na míľniky a výsledky, 
nie na detaily administratívy.

ODSTRÁNENIE BYROKRACIE190

Zvýšime investície do vedy, výskumu a inovácií, aby sme pritiahli nové talenty a inovatívne 
firmy a aby ich tu bolo možné aj dlhodobo udržať.

KONKURENCIESCHOPNOSŤ189

Podporíme perspektívne inovácie, zameriame sa na podporu súkromných aktivít v 
ekosystéme a prilákame talenty s podnikateľskými nápadmi.

POTENCIÁL EKOSYSTÉMU191

MODRÝ CIEĽ:
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ZLEPŠÍME SYSTÉM RIADENIA 
A PODPORY INOVÁCIÍ

MODRÝ CIEĽ:

Nájdeme nové spôsoby využívania existujúcej výskumnej infraštruktúry, aby sme zhodnotili 
investície vynaložené na jej budovanie v minulosti.

POZITÍVNE DEDIČSTVO MINULOSTI194

Cez budovanie inovačnej kultúry podporíme prílev top talentov do inovačných oddelení 
ministerstiev a na centrálny inovačný orgán (Výskumná a inovačná autorita).

PRILÁKAME ODBORNÍKOV192

Budeme transparentne informovať o všetkých inovačných výzvach na jednom mieste, 
zvýšime povedomie o možnostiach financovania zo všetkých dostupných nástrojov. 

PROPAGÁCIA VÝZIEV193
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ZABEZPEČÍME INOVAČNÝ 
ROZVOJ REGIÓNOV

Rozšírime inovačný ekosystém aj do regiónov a vytvoríme inovačné inkubátory pre rozvoj 
talentov aj mimo najväčších miest.

INOVÁCIE V REGIÓNOCH195

Budeme reflektovať špecifické potreby regiónov v strategických inovačných plánoch. 
Zapojíme ich do tvorby politík.

LOKÁLNE ŠPECIFIKÁ196

Podporíme kariérne príležitosti a  umožníme čerpať granty na prilákanie zahraničného 
talentu aj do regiónov, kde podporíme vznik inovačných inkubátorov.

LOKÁLNE INKUBÁTORY197

Budeme pokračovať v rozvíjaní výskumnej infraštruktúry v regiónoch, aby sme podporili 
regionálny výskum a vývoj.

VÝSKUM V REGIÓNOCH198

MODRÝ CIEĽ:
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5. DIGITALIZÁCIA – MODERNÝ 
ŠTÁT AKO SLUŽBA OBČANOM 

Keď rýchlejší vyhrávajú nad silnejšími

Digitálna budúcnosť je pre Slovensko veľmi dôležitá. Ak chceme naštartovať ekonomický 
rast, využiť prínos modernizácie a uspieť v globálnej konkurencii, musíme urýchliť 
transformáciu a smerovať k  ekonomike postavenej na inováciách, automatizácii a 
moderných technológiách. K digitálnej transformácii neexistuje žiadna alternatíva. Dnes 
len digitálne vyspelé krajiny dosahujú dobré výsledky v ekonomických a spoločenských 
ukazovateľoch. 

Investície do digitálneho vzdelávania, infraštruktúry a digitálnych služieb majú potenciál 
nielen znížiť sociálne rozdiely, ale tiež posilniť odolnosť proti zmene klímy, ktorá je jedným 
z dôležitých cieľov trvalo udržateľného rozvoja EÚ. 

Investíciou do digitálnej transformácie máme príležitosť (a zároveň najvyšší čas) položiť 
základy pre bohatšie, inovatívnejšie a  konkurencieschopnejšie Slovensko pre budúce 
generácie. 
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SLUŽBY S PRIDANOU HODNOTOU: 
JEDNODUCHŠIA INTERAKCIA OBČANA 
SO ŠTÁTOM

Tento pojem vieme naplniť konkrétnym obsahom a  cieľmi a nastaviť stratégiu ich 
napĺňania. Top prioritou je dokončenie projektu slovensko.sk.

E-GOVERNMENT199

Je predpokladom zavedenia telemedicíny ako kľúčového nástroja na zlepšenie dostupnosti 
akútnej aj preventívnej zdravotnej starostlivosti pre občanov.

DIGITALIZÁCIA ZDRAVOTNÍCTVA200

Nastavíme systém flexibilného a praktického vzdelávania naprieč generáciami, aby sme 
dokázali reagovať na rýchle zmeny na trhu práce. Umožníme rekvalifikáciu aj tým, ktorí sa 
počas školy pripravovali na povolania ohrozené digitalizáciou a automatizáciou.

VZDELÁVANIE201

Vytvoríme podmienky pre lepšie zdieľanie a využitie verejne prístupných dát s  cieľom 
zavádzania inovácií v štáte, ale aj súkromnej sfére. 

DOSTUPNOSŤ DÁT202

MODRÝ CIEĽ:
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SLUŽBY S PRIDANOU HODNOTOU: 
JEDNODUCHŠIA INTERAKCIA OBČANA 
SO ŠTÁTOM

MODRÝ CIEĽ:

Zavedieme ich, aby sme naštartovali prechod podnikov na digitálne hospodárstvo.

MOTIVAČNÉ SCHÉMY205

Zabezpečíme efektívne prepojenie dátových setov a vytvoríme integračné platformy pre 
zdieľanie neštruktúrovaných dát v štáte.

PREPOJENIE ZDROJOV203

Umožníme využívanie digitálnych služieb aj v angličtine a v jazykoch národnostných 
menšín.

MULTILINGUÁLNY ŠTÁT204



58

OCHRÁNIME ŠTÁT PRED ÚTOKMI 
V KYBERNETICKOM SVETE

Posilníme kompetencie štátu a navýšime zdroje na ochranu pred možnými kybernetickými 
hrozbami a následnými útokmi. Dáta spravované štátom musia byť nielen dostupné, ale aj 
patrične chránené.

DIGITÁLNA BEZPEČNOSŤ206

Ochránime dáta pomocou sofistikovaných algoritmov umelej inteligencie.

AKTÍVNE ZABEZPEČENIE207

Intenzívnejšie prepojíme svet fyzickej a kybernetickej ochrany.

INTEGRÁCIA BEZPEČNOSTI 208

MODRÝ CIEĽ:
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6. ZELENÁ TRANSFORMÁCIA 
PRE ODOLNEJŠIE SLOVENSKO

UDRŽATEĽNOSŤ A OCHRANA PRÍRODY, STABILNÁ ENERGETIKA, KVALITNÁ DOPRAVA

Zelená transformácia je príležitosťou pre udržateľný ekonomický rast a kvalitný život 
založený na klimatickej neutralite, obnoviteľných zdrojoch, čistej doprave a obehovom 
hospodárstve. Rovnako dôležité sú pre nás ochrana biodiverzity a životného prostredia. 
Postupný odklon od fosílnych palív umožní premeniť environmentálne výzvy na príležitosti 
pre rast ekonomiky, ktorý podporia investície do čistých technológií a  nových služieb. 
Zelená transformácia tak prináša možnosti nového rastu a udržateľnej ekonomiky, ktorá 
zvyšuje inovačný a modernizačný potenciál krajiny.

Transformácia európskeho automobilového priemyslu na elektromobilitu predstavuje 
pre našu krajinu značnú príležitosť. Jasná stratégia a predvídateľná podpora prechodu 
našich automobiliek a lokálneho dodávateľského reťazca smerom k elektromobilite je 
kľúčová pre zachovanie konkurencieschopnosti nášho automobilového priemyslu. Rozvoj 
elektromobility na Slovensku bude v najbližších rokoch závisieť od intenzity a formy 
podporných opatrení.

Spoľahlivé dodávky cenovo dostupných energií sú základom hospodárskeho rastu. 
Slovensko je súčasťou európskeho energetického trhu a hlásime sa aj k cieľom Európskej 
energetickej transformácie. No v porovnaní s ostatnými krajinami zaostávame v zavádzaní 
reforiem energetického systému, ktorý by umožnil vyššiu mieru sebestačnosti odberateľov. 
Pre závislosť od dovozu surovín a centrálnych zdrojov výroby sme citliví na geopolitické 
udalosti, ktoré majú priamy vplyv na ceny energií. Plytvanie zdrojmi štátneho rozpočtu na 
neadresné opatrenia spolu s pretrvávajúcimi reguláciami deformujú trh, v ktorom odberateľ 
nie je motivovaný investovať do energetickej efektívnosti. Naším cieľom je dosiahnuť 
dlhodobú udržateľnosť energetiky a cenovú dostupnosť energií pre domácnosti aj firmy.

Dopravná dostupnosť je kľúčová pre efektívne verejné služby a vyvážený hospodársky 
rast, aj v tejto oblasti však Slovensko bojuje s priepastnými rozdielmi medzi jednotlivými 
regiónmi. Plánujeme preto zmodernizovať a  dobudovať potrebnú cestnú a železničnú 
infraštruktúru s dôrazom na vyrovnávanie týchto regionálnych rozdielov. 
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Zavedieme nové štandardy starostlivosti o  infraštruktúru, ktorá zabezpečí bezpečnosť 
a spoľahlivosť cestovania. Vytvoríme systém, ktorý samosprávam umožní efektívne 
riadenie verejnej dopravy, zabezpečenie pravidelných a dostatočných spojov a jednotný 
cestovný lístok pre všetky typy prepravy. Tieto kroky výrazne zlepšia dopravnú obslužnosť 
a zefektívnia cestovanie po celom Slovensku.

6. ZELENÁ TRANSFORMÁCIA 
PRE ODOLNEJŠIE SLOVENSKO
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DEKARBONIZÁCIA AKO ZÁKLAD 
EKOLOGICKEJ TRANSFORMÁCIE

Podporíme investície do výroby, výskumu a vývoja v sektore čistých technológií, ktoré 
majú vysoký inovačný potenciál a prinášajú vyššiu pridanú hodnotu.

CLEANTECH 209

Zabezpečíme financovanie rozvoja udržateľných technológií, pričom budeme aktívne 
spolupracovať so štátnym, bankovým a súkromným sektorom.

PODPORA INVESTÍCIÍ210

Efektívnejšie a  rýchlejšie využijeme prostriedky z domácich a európskych zdrojov na 
zásadnú podporu modernizácie a dekarbonizácie výroby elektriny, tepla, ťažkého priemyslu 
a dopravy.

DEKARBONIZÁCIA PRIEMYSLU211

Umožníme jednoduchšie zapájanie slnečných, veterných, vodných a  geotermálnych 
zdrojov do systému výroby elektriny a tepla.

OBNOVITEĽNÉ ZDROJE212

MODRÝ CIEĽ:
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Podporíme opatrenia zamerané na šetrenie energiami vo verejných budovách, súkromných 
domoch, ale aj v malých a stredných podnikoch. 

ENERGETICKÁ EFEKTÍVNOSŤ215

V rámci renovácií podporíme výmenu neefektívnych kotlov na tuhé palivá, zatepľovanie a 
aplikáciu moderných fasádnych prvkov.

KOMPLEXNÁ OBNOVA216

DEKARBONIZÁCIA AKO ZÁKLAD 
EKOLOGICKEJ TRANSFORMÁCIE

MODRÝ CIEĽ:

Finančné zdroje získané predajom emisných povoleniek budeme využívať na modernizáciu 
a dekarbonizáciu podnikov.

ENVIRONMENTÁLNY FOND213

Prostredníctvom dotačných a administratívnych opatrení umožníme intenzívnejší rozvoj 
elektromobility a budovanie siete nabíjacích staníc.

ELEKTROMOBILITA214
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ZNÍŽIME ENERGETICKÚ CHUDOBU

Definujeme spravodlivý spôsob, ako rozlíšiť domácnosti s nízkymi príjmami, ktoré budú 
spĺňať podmienky energetickej chudoby.

ENERGETICKÁ CHUDOBA217

Namiesto dotovania cien energií, ktoré takéto domácnosti bez úžitku spália, podporíme 
opatrenia na zvýšenie ich energetickej efektívnosti (zatepľovanie, výmena okien alebo 
kotlov).

ZATEPLENIE NAMIESTO DOTÁCIÍ CIEN 218

Namiesto dotovania cien energií, ktoré takéto domácnosti bez úžitku spália, podporíme 
opatrenia na zvýšenie ich energetickej efektívnosti (zatepľovanie, výmena okien alebo 
kotlov).

ZNÍŽENIE SPOTREBY219

MODRÝ CIEĽ:
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STIMULY A PODPORNÉ OPATRENIA 
PRE ROZVOJ ELEKTROMOBILITY  
A NABÍJACEJ INFRAŠTRUKTÚRY

Podporíme nákup nových nízkoemisných áut prostredníctvom priamych finančných 
stimulov pre fyzické aj právnické osoby do strednej triedy D sumou 100 miliónov eur ročne.

DOTÁCIE NA ELEKTROMOBILY220

Umožníme zamestnávateľom kompenzovať zamestnancom náklady na nabíjanie 
služobných elektromobilov doma bez nutnosti platiť dane a odvody. Inšpiráciou môže byť 
právna úprava z Česka.

NABÍJANIE ZAMESTNANCOV DOMA223

Budeme presadzovať podporu 5 000 eur pri kúpe nového batériového elektrického vozidla 
(BEV) a 3 000 eur pri kúpe plug–in hybridného vozidla (PHEV).

ČASOVO OBMEDZENÁ PODPORA221

Novelizáciou daňových predpisov umožníme využitie referenčnej ceny nabíjania pre 
zúčtovanie pracovných ciest aj bez nutnosti použitia elektromeru.

REFERENČNÁ CENA224

Znížime daň z príjmu za súkromné využívanie služobných elektromobilov na 0 %, čo bude 
motivovať firmy pri elektrifikácii firemných flotíl.

DAŇOVÉ ZVÝHODNENIE222

MODRÝ CIEĽ:

Poskytneme podporu pre vznik nových pracovných pozícií v sektore elektromobility, 
napríklad pri výrobe, montáži a recyklácii batérií, ako aj softvérového vývoja. Pomôžeme 
rekvalifikovať zamestnancov, ktorí prídu o prácu pri výrobe spaľovacích motorov.

ZMENY NA TRHU PRÁCE 225
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Zjednodušíme a stransparentníme proces povoľovania nabíjacích staníc prostredníctvom 
novelizácie Stavebného zákona.

JEDNODUCHŠIE POVOĽOVANIE228

Zameriame sa na vytváranie a posilňovanie takých odborov vo vzdelávacom systéme, 
ktoré sú potrebné na rozvoj elektromobility a súvisiacich odvetví.

VZDELÁVANIE PRE PRAX226

Rozvojom informatizácie zjednodušíme a zrýchlime procesy pripájania nabíjacích staníc 
do distribučnej siete.

PRIPÁJANIE A DIGITALIZÁCIA229

Vypracujeme smernice pre transparentnejšie a efektívnejšie procesy súvisiace s výstavbou 
nabíjacích staníc.

USMERNENIE K STAVEBNÉMU ZÁKONU227

STIMULY A PODPORNÉ OPATRENIA 
PRE ROZVOJ ELEKTROMOBILITY  
A NABÍJACEJ INFRAŠTRUKTÚRY

MODRÝ CIEĽ:
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Pripravíme kvalifikované pripomienky a  pokúsime sa o  ich presadenie. Myslíme si, že 
emisná norma EURO 7 v aktuálnej podobe nie je aplikovateľná.

REVÍZIA EMISNEJ NORMY EURO 7232

STIMULY A PODPORNÉ OPATRENIA 
PRE ROZVOJ ELEKTROMOBILITY  
A NABÍJACEJ INFRAŠTRUKTÚRY

MODRÝ CIEĽ:

Medzi naše priority patrí vyradenie starých neekologických vozidiel z prevádzky. 56 % áut 
na Slovensku nespĺňa ani normu 4.

VEK VOZOVÉHO PARKU231

Finančne podporíme inštaláciu súkromných nabíjacích staníc podľa vzoru ostatných 
krajín EÚ.

DOMÁCE NABÍJANIE230
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PODPORÍME ROZVOJ 
OBEHOVÉHO HOSPODÁRSTVA

Vytvoríme podmienky pre rozvoj odvetvia, ktoré bude vnímať odpad ako surovinu. To 
pomôže Slovensku dobehnúť vyspelé krajiny v jednej z oblastí, kde najviac zaostávame.

ODPADOVÉ HOSPODÁRSTVO233

Uskutočníme reformu zberu triedeného odpadu s cieľom zintenzívniť množstvový zber v 
mestách a obciach.

MNOŽSTVOVÝ ZBER235

Zavedieme opatrenia, ktoré znevýhodnia skládkovanie, čím podporíme alternatívne, 
ekologickejšie spôsoby spracovania odpadu.

OBMEDZÍME SKLÁDKOVANIE234

Namiesto paušálnych poplatkov za odvoz odpadov zavedieme motivačný systém, ktorý 
bude odmeňovať domácnosti za správne triedenie odpadu. 

MOTIVÁCIA ZA SEPAROVANIE236

MODRÝ CIEĽ:
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Pripravíme potrebné opatrenia a  výzvy na odstraňovanie environmentálnych záťaží a 
zabezpečíme ich realizáciu.

ŤARCHA Z MINULOSTI239

PODPORÍME ROZVOJ 
OBEHOVÉHO HOSPODÁRSTVA

MODRÝ CIEĽ:

Implementujeme digitálne riešenia, ktoré umožnia lepšiu a efektívnejšiu evidenciu 
odpadov zo strany podnikov aj domácností.

DIGITALIZÁCIA237

Vypracujeme národnú stratégiu, ktorá určí strategické a kľúčové suroviny pre slovenský 
priemysel a navrhne opatrenia na zabezpečenie ich stabilných dodávok vrátane recyklácie.

KRITICKÉ SUROVINY238
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OCHRANA PRÍRODY A BOJ PROTI 
DÔSLEDKOM KLIMATICKEJ ZMENY

Cez program obnovy lesov znížime ťažbu dreva a rozšírime bezzásahové územia. 
Pomôžeme tým znižovať množstvo CO2 v atmosfére a zadržiavať vodu v krajine. 

OCHRANA LESOV240

Zameriame sa na sociálne a rozvojové programy v oblastiach, kde sa utlmí ťažba dreva, 
aby sme podporili miestne spoločnosti.

OHROZENÉ PODNIKY241

Realizujeme podporné opatrenia zamerané na zvýšenie rozlohy a dostupnosti zelene v 
mestách, budovanie zelených striech, infraštruktúry a parkov.

ZELEŇ OKOLO NÁS242

Zabezpečíme podporu pre efektívnejšiu prevádzku a  lepšiu dostupnosť vodovodov 
a čistiarní odpadových vôd. Zabezpečíme investície do modernizácie, recyklácie a 
opätovného využívania sivej vody.

VODNÉ HOSPODÁRSTVO243

Implementujeme riešenia pre lepšie zachytávanie a efektívne využívanie zrážkovej vody, 
znižovanie spotreby a spomaľovanie odtoku vody v obciach a mimo zastavaných území.

KONIEC PLYTVANIA VODOU244

MODRÝ CIEĽ:

Stanovíme podmienky výstavby rezidenčných komplexov tak, aby boli povinné zadržiavať 
vodu. 

VODOZÁDRŽNÉ OPATRENIA245
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Umožníme štátu odkúpiť súkromné pozemky v národných parkoch, aby sme lepšie 
chránili tieto cenné prírodné oblasti. S urbariátmi nastavíme systém dlhodobých nájmov.

VÝKUP PARKOV246

Uskutočníme komplexnú sociálno-ekonomickú premenu hospodárstva regiónov 
národných parkov, inšpirovanú úspešným príbehom Hornej Nitry.

TRANSFORMÁCIA REGIÓNOV247

Zapojíme občanov, miestne združenia a podnikateľov do diskusií o budúcnosti ich regiónov 
a zabezpečíme riešenia prispôsobené konkrétnym potrebám.

LOKÁLNE RIEŠENIA248

Vytvoríme nové príležitosti v dotknutých regiónoch cez budovanie infraštruktúry, vývoj 
dopravných riešení a podporu udržateľného turizmu a príbuzných služieb.

NOVÉ PRÍLEŽITOSTI249

OCHRANA PRÍRODY A BOJ PROTI 
DÔSLEDKOM KLIMATICKEJ ZMENY

MODRÝ CIEĽ:
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BEZPEČNOSŤ DODÁVOK ENERGIÍ

Pomôžeme vytvoriť energetický systém, ktorý bude efektívnejší, sebestačnejší a menej 
závislý od centrálnych zdrojov. 

SEBESTAČNOSŤ251

Podporujeme obnoviteľné zdroje, decentralizáciu energetických systémov a využívanie 
zariadení a systémov pre uskladnenie energií.

ENERGIA BEZ PALIVA252

Za prioritu považujeme posilňovanie európskych cezhraničných prepojení a nie uzatváranie 
sa v rámci vlastných hraníc.

OTVORENÁ ENERGETIKA253

Vieme, ako zlepšiť fyzické aj obchodné prepojenia našej elektrizačnej sústavy, plynárenskej 
a ropnej infraštruktúry.

PREPOJENIE SÚSTAV254

Sme presvedčení, že v súčasnosti zohráva kľúčovú úlohu pri zabezpečovaní energetickej 
stability celej krajiny a malo by to tak ostať aj v budúcnosti.

ENERGIA Z JADRA255

Naše aktivity zameriame na znižovanie závislosti od palív získavaných mimo územia 
Európskej únie. Tak lepšie prekonáme budúce energetické krízy.

RIZIKO ZÁVISLOSTI250

MODRÝ CIEĽ:
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EKONOMICKY UDRŽATEĽNÁ ENERGETIKA

Zaručíme stabilitu v legislatíve so zreteľom na jasné pravidlá. Zabránime náhlivým 
a nekoncepčným zmenám v zákonoch o energetike.

PREDVÍDATEĽNÉ PROSTREDIE257

Podporíme investičné projekty v oblasti využívania zeleného vodíka na účely uskladňovania 
energie.

ZELENÝ VODÍK258

Zamýšľame investovať do digitalizácie a posilňovania infraštruktúry na zlepšenie jej 
efektívnosti a spoľahlivosti.

PRENOSOVÁ SÚSTAVA259

Plánujeme podporiť využívanie geotermálnych zdrojov ako efektívneho a udržateľného 
riešenia pre vykurovanie.

ENERGIA ZO ZEME260

Vypracujeme dlhodobý plán pre energetický sektor, ktorý umožní dosiahnutie vyššej 
miery decentralizácie a nezávislosti v oblasti výroby energie.

ENERGETICKÁ STRATÉGIA256

MODRÝ CIEĽ:
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ODSTRÁNENIE PREKÁŽOK PRI PRIPÁJANÍ 
OBNOVITEĽNÝCH ZDROJOV

Podporíme lokálne zdroje energie a posunieme výrobu elektriny bližšie k spotrebiteľovi.

LOKÁLNE ZDROJE262

Spustením Energetického dátového centra umožníme odberateľom prispôsobovať svoje 
spotrebiteľské správanie potrebám sústavy a odmeníme ich za to.

MOTIVÁCIA ODBERATEĽOV263

Našou prioritou je odstránenie prekážok pri inštalácii obnoviteľných zdrojov. Zjednodušíme 
a zrýchlime povoľovanie veterných a geotermálnych elektrární.

JEDNODUCHŠIE PRIPÁJANIE ZDROJOV264

Plánujeme prehodnotiť a optimalizovať súčasný systém prideľovania voľných kapacít pre 
pripájanie obnoviteľných zdrojov.

OPTIMALIZÁCIA KAPACÍT265

Odstránime problém s nedostatočnou schopnosťou sústavy vyrovnávať výrobu a spotrebu 
v reálnom čase.

PRUŽNOSŤ SÚSTAVY261

MODRÝ CIEĽ:

Vytvoríme a zverejníme mapu so zobrazením kapacity pre pripájanie ďalších zdrojov, čo 
umožní lepšie plánovať investície do infraštruktúry.

ENERGETICKÁ MAPA266
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EFEKTÍVNA HOSPODÁRSKA SÚŤAŽ 
NAMIESTO NADBYTOČNEJ REGULÁCIE

Regulácia v tejto oblasti musí byť dôslednejšia, so spravodlivým zohľadnením nákladov a 
kontrolou primeraného zisku.

MONOPOL DISTRIBÚCIE 269

Pri prideľovaní štátnej pomoci budeme dodržiavať pravidlá a smernice stanovené 
Európskou úniou.

DOTÁCIE Z BRUSELU271

Zásahy štátu do trhového prostredia budú krátkodobé a podložené dopadovými štúdiami. 
Výhľadovo bude táto regulácia odstránená.

REGULÁCIA CIEN ENERGIÍ268

Odberateľa ochránime pred svojvôľou distribučných spoločností a  na trhu dodávateľov 
podporíme hospodársku súťaž, z ktorej budú profitovať zákazníci.

KONKURENČNÉ PROSTREDIE270

MODRÝ CIEĽ:

Zapojíme našu elektrizačnú sústavu do európskeho trhu s regulačnou energiou, čo 
prispeje k zníženiu koncových cien elektriny.

ENERGIA CEZ HRANICE 267
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EFEKTÍVNA A ADRESNÁ POMOC ENERGETICKY 
ZRANITEĽNÝM ODBERATEĽOM

Z dlhodobého hľadiska je riešenie zamerané na vyrovnávanie vysokých cien energií pre 
štátny rozpočet neudržateľné.

PLOŠNÉ KOMPENZÁCIE273

Začneme realizovať koncepciu, ktorá nám poslúži ako základ pre účinnú ochranu 
zraniteľných odberateľov.

ENERGETICKÁ CHUDOBA275

Súčasťou reformy energetického trhu musí byť zvýšená pozornosť zameraná na ochranu 
spotrebiteľa.

TRHOVÉ CENY ENERGIÍ272

Nebudeme obmedzovať trhové prostredie, ale využijeme efektívne cielené formy podpory 
pre ochranu zraniteľných spotrebiteľov.

ADRESNÁ PODPORA274

MODRÝ CIEĽ:

Podporíme energetickú sebestačnosť odberateľov a umožníme rozvoj decentralizovaných 
energetických komunít.

ENERGETICKÉ KOMUNITY277

Prostredníctvom prepojenia registrov a adresnosti riešení budeme chrániť ohrozených 
odberateľov pred odpojením. Umožníme im odoberať energie v čase nízkych trhových 
cien.

DIGITALIZÁCIA ENERGETIKY276
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KVALITNÁ A MODERNÁ 
DOPRAVNÁ SIEŤ

Na diaľničných projektoch, ktoré sú kriticky omeškané a výrazne predražené, zavedieme 
na úrovni vlády systém krízového riadenia tak, aby spustenie úsekov prišlo v čo najkratšom 
možnom čase.

KRÍZOVÉ RIADENIE279

Nebudeme sa obmedzovať len na štvorpruhové riešenia. Budeme budovať aj polovičné 
profily, obchvaty miest a rozšírenia ciest, aby sme vytvorili ucelené koridory.

POLOVIČNÝ PROFIL281

Investície do opráv ciest a železničných tratí vo výške 200  miliónov eur ročne vrátane 
elektrifikácie južnej železničnej trate Zvolen – Košice, počas štyroch rokov sú nevyhnutné 
pre integráciu verejnej dopravy.

ODSTRÁNENIE HAVARIJNÉHO STAVU282

Predložíme jasný, analyticky a dátovo podložený, dlhodobý a verejný plán modernizácie 
cestnej a železničnej siete, ktorý každý rok prinesie investície v objeme 1,2 miliardy eur.

INVESTÍCIE A MODERNIZÁCIA278

Dobudujeme kľúčové úseky D1, D3, R1, R2, R3, R4 a R7 po Nové Zámky. Na prioritných 
úsekoch zrýchlime projektovú prípravu a vyhlásime verejné súťaže na ich výstavbu.

RÝCHLOSTNÉ CESTY 280

MODRÝ CIEĽ:

Podporíme jej rozvoj a nové trendy v doprave prostredníctvom vytvárania bezpečných 
cyklistických trás, zlepšovania infraštruktúry a osvetou o bezpečnosti.

CYKLODOPRAVA283
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EKOLOGICKÁ, INTEGROVANÁ 
A EFEKTÍVNA VEREJNÁ DOPRAVA

Zabezpečíme, že dopravné linky budú bez rozdielu od druhu prepravy na seba navzájom 
nadväzovať.

NADVÄZNOSŤ PREPRAVY285

Umožníme zakúpenie jednotného lístka, ktorý bude platný pre všetky druhy dopravy z 
akéhokoľvek východiskového do ľubovoľného cieľového miesta.

JEDNOTNÝ CESTOVNÝ LÍSTOK287

Pre vybrané skupiny cestujúcich zavedieme zľavy na cestovnom, ktoré budú platiť na 
všetky druhy verejnej dopravy.

JEDNOTNÉ ZĽAVY288

Umožníme vydanie celoslovenskej karty, ktorá bude slúžiť na úhradu cestovného vo 
všetkých druhoch prepravy. 

DOPRAVNÁ KARTA286

Vybudujeme celoslovenský systém IDS, v  ktorom bude verejná doprava jazdiť v 
pravidelnom takte. Vlaky, regionálne autobusy a mestské prostriedky hromadnej prepravy 
budú navzájom prepojené. 

INTEGROVANÝ DOPRAVNÝ SYSTÉM284

MODRÝ CIEĽ:

Prepojíme tarifné a platobné systémy v doprave tak, aby umožňovali zakúpiť si jednotný 
cestovný lístok a zúčtovať platby jednotlivým dopravcom.

JEDNOTNÉ PLATBY289
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Pod ministerstvom dopravy vznikne autorita, ktorá bude riadiť verejnú osobnú dopravu 
na národnej úrovni či objednávať dopravné výkony vlakov na hlavných tratiach. Zároveň 
určí dopravnú obsluhu a prestupné body na hlavných tratiach a ťahoch.

NÁRODNÁ DOPRAVNÁ AUTORITA290

Krajom a mestám ponecháme kompetencie pri zabezpečovaní verejnej dopravy, nebude 
to však možné realizovať nezávisle.

KOORDINOVANÁ OBJEDNÁVKA DOPRAVY292

Prepojenia a nadväznosti hlavnej a regionálnej prepravy budú riadené Národnou 
dopravnou autoritou a koordinované vyššími územnými celkami. 

KOORDINÁCIA DOPRAVY293

Novelou zákona o verejnej doprave určíme hierarchiu a rozdelenie právomocí medzi 
odbornými kapacitami na národnej a regionálnej úrovni. 

PREROZDELENIE KOMPETENCIÍ291

EKOLOGICKÁ, INTEGROVANÁ 
A EFEKTÍVNA VEREJNÁ DOPRAVA

MODRÝ CIEĽ:
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Novelou zákona o verejnej doprave určíme hierarchiu a rozdelenie právomocí medzi 
odbornými kapacitami na národnej a regionálnej úrovni. 

MHD V CELOM OKRESE 296

EKOLOGICKÁ, INTEGROVANÁ 
A EFEKTÍVNA VEREJNÁ DOPRAVA

MODRÝ CIEĽ:

Prepojenia a nadväznosti spojov v prímestskej doprave budú riadené vyššími územnými 
celkami a koordinované mestami.

KRAJE A MESTÁ294

Kompetenciu a financie na objednávanie prímestských dopravných výkonov na železnici 
dostanú vyššie územné celky.

REGIONÁLNE OSOBNÉ VLAKY295
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EFEKTÍVNA SPRÁVA CIEST

Pripravíme legislatívne úpravy a zlúčime pôsobnosť Národnej diaľničnej spoločnosti a 
Slovenskej správy ciest, aby sa o prípravu a výstavbu hlavných cestných koridorov starala 
jedna spoločnosť.

NÁRODNÁ CESTNÁ SPOLOČNOSŤ297

Pod pôsobnosť ministerstva dopravy bude patriť hlavná cestná sieť. Regionálna cestná 
sieť bude patriť pod krajské samosprávy. Lokálnu cestnú sieť rozdelíme medzi kraje, mestá 
a obce. Zmyslom je decentralizácia prevádzky a efektívna starostlivosť o cesty I. II. a III. 
triedy. 

NOVÉ PREROZDELENIE CESTNEJ INFRAŠTRUKTÚRY298

Podľa upravenej klasifikácie ciest pripravíme aj nové rozdelenie finančných zdrojov z mýta, 
daní a poplatkov. 

PREROZDELENIE FINANCIÍ299

MODRÝ CIEĽ:
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7. ZAHRANIČNÁ A EURÓPSKA 
POLITIKA, BEZPEČNOSŤ

Najlepšou garanciou našej bezpečnosti je sila, autorita a akcieschopnosť spoločenstva, do 
ktorého Slovensko patrí a ktorému už aj odovzdalo časť svojich štátnych kompetencií – 
teda Európskej únie a Severoatlantickej aliancie. Najefektívnejším nástrojom presadzovania 
našich zahraničnopolitických záujmov a priorít je presadiť tieto záujmy a priority v Únii. 
Európska optika a európsky rozmer posudzovania otázok zahraničnej politiky by mali 
dominovať nášmu domácemu uvažovaniu stále viac. Smelšie a energickejšie by sme mali 
prichádzať s témami a opatreniami, ktoré posilnia spoločnú (európsku a transatlantickú) 
bezpečnosť a presadzovanie našich spoločných záujmov.

V rámci našej vnútornej bezpečnosti sú dôležitými inštitúciami pre zabezpečenie poriadku 
a zákonnosti polícia spolu so vzájomnou spoluprácou na úrovni štátnych orgánov, orgánov 
územnej samosprávy, mimovládnych organizácií, právnických a fyzických osôb, ako aj 
spolupráca s partnermi v medzinárodnom prostredí. Policajný zbor musí dôkladnejšie 
a efektívnejšie využívať svoje oprávnenia, personálne kapacity, prostriedky a zdroje na 
zvýšenie bezpečnosti občanov. Pre obnovenie dôvery občanov v  štát je dôležité, aby 
polícia pokračovala v upevňovaní svojej nezávislosti pri odhaľovaní trestnej činnosti, tvrdo 
a razantne postihovala organizovaný zločin.
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FEDERALIZÁCIA EURÓPSKEJ ÚNIE

Našou najvyššou prioritou v oblasti zahraničnej politiky a bezpečnosti je dokončenie 
európskeho projektu do podoby autentickej európskej federácie, ktorá bude rovnocenným 
zoskupením jej členských štátov a európskych inštitúcií.

FEDERALIZÁCIA ÚNIE 300

Inštitúciám Únie zveríme kompetencie iba v tých oblastiach, kde nedokážu efektívnejšie 
pôsobiť samotné členské štáty.

PRINCÍP SUBSIDIARITY301

Sme proti unifikácii a centralizácii kultúrnych, etických či morálnych noriem a princípov 
v rámci Európskej únie. 

SLOBODA V JEDINEČNOSTI 302

Imigrácia je komunitárnou výzvou, ktorá vyžaduje spoločné riešenie na úrovni EÚ, nie 
jednotlivých krajín. Zasadíme sa o  nevyhnutnú spoluprácu medzi členskými štátmi a 
inštitúciami Únie.

OCHRANA HRANÍC303

MODRÝ CIEĽ:
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Podporujeme reformy Únie pre lepšie rozhodovanie o zahraničnej politike a bezpečnosti. 
Vybudujeme Európsku obrannú úniu pre posilnenie ochrany občanov.

EFEKTÍVNEJŠIA BEZPEČNOSŤ306

FEDERALIZÁCIA EURÓPSKEJ ÚNIE

MODRÝ CIEĽ:

Zabezpečíme koordináciu s tretími krajinami v relevantných otázkach, najmä pri hraničných 
kontrolách či readmisii osôb, ktorým nebol udelený azyl ani povolenie na pobyt.

SPOLUPRÁCA304

Myslíme si, že kompetencia prijať migrantov a žiadateľov o azyl by mala zostať na národnej 
(štátnej) úrovni. Podstata a dôsledky tohto rozhodnutia sú totiž úzko späté s kultúrnou 
identitou krajiny či regiónu.

SCHOPNOSŤ ABSORPCIE 305
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BUDOVANIE SPOLOČNÝCH 
EURÓPSKYCH VOJENSKÝCH SÍL

Podporíme postupné, premyslené a udržateľné budovanie spoločných európskych 
vojenských síl, vojenských priemyselných kapacít a zodpovedajúcej infraštruktúry.

EURÓPSKA ARMÁDA307

Zasadíme sa o vybudovanie dostatočne silných európskych vojenských síl, aby slúžili 
(spolu s ostatnými krajinami NATO) na účinné odradenie akéhokoľvek agresora. 

ODRADENIE AGRESORA309

NATO zostane základom európskej bezpečnosti a naše obranné schopnosti budeme 
posilňovať spoločne. Budovanie európskych vojenských a priemyselných kapacít nie je 
konkurenciou pre NATO. 

EURÓPSKY PILIER ALIANCIE308

Európska armáda by mala byť dostatočné silná a  veľká na to, aby bola Európska únia 
schopná brániť sa v prípade potreby aj sama, a zabezpečiť tak svoju vlastnú bezpečnosť.

SCHOPNOSŤ OBRANY310

Podporujeme myšlienku, aby Európske vojenské sily prispievali k misiám zameraným 
na udržanie mieru vo svete, a to na základe žiadosti miestnej vlády a so súhlasom 
Bezpečnostnej rady OSN.

MIER VO SVETE311

MODRÝ CIEĽ:
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POMOC UKRAJINE V OBRANE 
PROTI AGRESII RUSKA

Zabezpečíme pokračovanie všestrannej humanitárnej, ekonomickej, morálnej, politickej i 
vojenskej pomoci nášmu východnému susedovi. 

POMOC UKRAJINE 312

Sme presvedčení, že jediná krajina, ktorá môže rozhodnúť o tom, že vojna sa skončila, je 
Ukrajina. 

VÍŤAZSTVO VO VOJNE314

Zasadíme sa o  to, aby táto pomoc koordinovanejšie prichádzala ako súčasť spoločnej, 
jednotnej európskej zahraničnej a bezpečnostnej politiky.

KOORDINÁCIA POMOCI313

Spojenci by mali Ukrajine pomôcť aj v politickej oblasti, a to silnou morálnou a politickou 
podporou.

VŠESTRANNÁ PODPORA315

MODRÝ CIEĽ:
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Zaväzujeme sa aktívne bojovať za to, aby bolo Rusko vzaté na zodpovednosť, vrátilo 
nezákonne odobraté územia a splácalo reparácie určené príslušnou medzinárodnou 
autoritou.

ZODPOVEDNOSŤ A REPARÁCIE318

POMOC UKRAJINE V OBRANE 
PROTI AGRESII RUSKA

MODRÝ CIEĽ:

Budeme trvať na tom, aby sa spojenci vyhýbali prísľubom, ktoré môžu vzbudzovať nereálne 
očakávania a vyvolať frustráciu so všetkými negatívnymi vplyvmi.

IBA REÁLNE SĽUBY 316

Prijatie Ukrajiny do euroatlantických zoskupení a investície do miestnej infraštruktúry sú 
reálne iba po skončení vojny a zabezpečení udržateľnosti mierového stavu. To je možné 
dosiahnuť len tým, že si Európa vybuduje schopnosť odradiť agresora.

UDRŽATEĽNOSŤ MIERU 317



87

BEZPEČNOSŤ A PREVENCIA KRIMINALITY

Prispôsobíme opatrenia na predchádzanie násilia v súvislosti so zvyšujúcou sa agresivitou 
útokov na pedagógov, študentov, seniorov a komunity v spoločnosti.

PREVENCIA KRIMINALITY319

Vylepšíme koordináciu medzi partnerskými bezpečnostnými zložkami (mestskou políciou 
a SBS) pre efektívnejšie zabezpečenie verejného poriadku.

SPOLUPRÁCA PRE BEZPEČNOSŤ321

Zmenou systemizácie útvarov stabilizujeme personálny stav, čím zefektívnime činnosť 
bezpečnostných zložiek s cieľom zabezpečiť bezpečnosť obyvateľov.

POLICAJNÝ ZBOR320

S cieľom znížiť počet nehôd presadíme inštaláciu stacionárnych radarov v rizikových 
úsekoch na celom území Slovenska.

ZNIŽOVANIE NEHODOVOSTI322

Sústredíme sa na aktívny boj proti korupcii, organizovanému zločinu a všetkým prejavom 
extrémizmu, neznášanlivosti a agresívneho nacionalizmu.

KORUPCIA A EXTRÉMIZMUS 323

MODRÝ CIEĽ:
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ZVYŠOVANIE DÔVERYHODNOSTI 
POLICAJNÉHO ZBORU

Implementujeme nový systém hodnotenia policajných zložiek, ktorý bude založený na 
spokojnosti, oprávnených sťažnostiach a názoroch občanov.

HODNOTENIE POLÍCIE324

Nasmerujeme políciu do budúcnosti prostredníctvom implementácie nových 
informačných technológií.

DIGITALIZÁCIA A INOVÁCIE 326

Zdokonalíme procesy na overovanie zákonnosti postupov policajných zložiek a dodržiavania 
interných predpisov.

VNÚTORNÁ KONTROLA POLÍCIE 325

Zreformujeme vzdelávanie a kariérny postup príslušníkov policajných zložiek s cieľom 
zvýšiť ich profesionalitu.

KARIÉRNY RAST POLICAJTOV327

MODRÝ CIEĽ:
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8. OTVORENÁ, SPRAVODLIVÁ 
A KULTÚRNA SPOLOČNOSŤ

Chceme, aby bolo Slovensko transparentnejšie, spravodlivejšie a aby občania mohli 
dôverovať štátnym inštitúciám. Spoločnosť stráca dôveru v štát, demokratický systém a 
vládu práva. Musíme preto bezvýhradne dodržiavať princípy právneho štátu, a obnoviť 
tak vo verejnosti úctu k  dodržiavaniu pravidiel. Občania musia mať možnosť dovolať 
sa spravodlivého a kvalitného rozhodnutia štátnych orgánov v primeranom čase, 
čo predpokladá účinnú súdnu ochranu, ktorá sa vyznačuje nezávislosťou, kvalitou a 
efektívnosťou. Zákony musia byť na strane slušných a poctivých ľudí.

K tejto strate dôvery verejnosti významne prispievajú hybridné útoky na fungovanie nášho 
demokratického zriadenia. Dezinformátori sa ho pokúšajú oslabovať zvnútra využitím jeho 
hlavných výdobytkov: slobody prejavu, necenzurovaných médií, právneho štátu, politickej 
súťaže a trhovej ekonomiky. Sme vystavení zámernému vytváraniu a šíreniu dezinformácií, 
no čoraz častejšie aj sofistikovaným kybernetickým útokom.

Otvorenosť, rýchlosť a pravdivosť sa musia stať základnými princípmi komunikácie štátu 
s občanmi. Kto nedokáže rozlíšiť pravdu od manipulácie, bude stále bezradnejší, najmä 
s nástupom výtvorov umelej inteligencie. Potrebujeme preto vzdelávací a rekvalifikačný 
systém, ktorý podporí v spoločnosti kritické myslenie. Občanov musíme chrániť aj tým, že 
v extrémnych prípadoch štátu umožníme blokovať zdroje so škodlivým obsahom.

Postavenie žien si zasluhuje osobitnú pozornosť, pretože sa často stretávajú s diskrimináciou, 
hoci v spoločnosti tvoria väčšinu. Mnohé sú vystavované rôznym (i latentným) formám 
násilia, niektoré dokonca s deťmi. Ťažšie sa uplatňujú na trhu práce a platovo sú na tom 
v priemere o 16,6 % horšie ako muži. Spravodlivá a moderná spoločnosť musí všemožne 
podporovať vznik rovnocenných podmienok pre mužov aj ženy, rovnováhu medzi 
pracovným a rodinným životom, ale aj ochranu obetí násilia.

Myslíme si, že národnostné menšiny svojou kultúrou a jazykovou rôznorodosťou obohacujú 
krajinu a potrebujú podporu na zachovanie tohto bohatstva. Je potrebné zabezpečiť 
účinnú a efektívnu ochranu práv menšín v zmysle medzinárodných záväzkov a odporúčaní 
v tejto oblasti. Na to však potrebujeme posilniť už existujúce mechanizmy a inštitucionálne 
zázemie v oblasti jazykových práv, národnostného školstva, kultúry a účasti na veciach 
verejných.
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Chceme dosiahnuť, aby sa kultúra stala súčasťou každodenného myslenia a konania, aby 
sa umelecké prejavy viac podieľali na formovaní kultúrneho priestoru. Kultúra musí mať 
ambíciu vplývať na všetkých občanov, formovať ich komunikáciu, pomôcť im zorientovať 
sa, vytvárať duchovný priestor. Naša kultúra musí pomôcť civilizovať priestor, v ktorom 
žijeme.

Šport hovorí univerzálnym jazykom, preto dokáže osloviť každého. Pohyb je prejavom 
sebarealizácie, rovnako ako organizovanie športových podujatí či vedenie klubov. Je to 
zmysluplná aktivita, ktorá prináša prospech fyzickému aj duševnému zdraviu. Športovať 
môže každý, preto musíme vytvoriť priaznivé podmienky na realizáciu čo najširšej ponuky 
dostupných športov a pohybových aktivít.

8. OTVORENÁ, SPRAVODLIVÁ 
A KULTÚRNA SPOLOČNOSŤ
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OBNOVENIE DÔVERY V SÚDNICTVO, SÚDNA 
MAPA A KVALITA SÚDNYCH ROZHODNUTÍ

Vyriešime komplikácie spojené s implementáciou súdnej mapy vrátane zabezpečenia 
ľudského a technického vybavenia súdov.

SÚDNA MAPA 328

Posilníme špecializáciu sudcov a taktiež ich odbornosť prostredníctvom kontinuálneho a 
špeciálneho vzdelávania.

MÚDRI SUDCOVIA329

Podporíme elektronické a digitálne procesy v súdnictve pre jeho lepšiu efektívnosť, 
transparentnosť a zrýchlenie rozhodovania.

DIGITALIZÁCIA SÚDNICTVA330

Zabezpečíme, že vrcholní predstavitelia justície budú vysvetľovať svoje rozhodnutia a 
postupy v sledovaných kauzách.

LEPŠIA KOMUNIKÁCIA331

MODRÝ CIEĽ:
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REFORMA PROKURATÚRY, 
REVÍZIA § 363 TRESTNÉHO PORIADKU

Navrhneme zmeny v  tomto paragrafe tak, aby boli jeho výklad a uplatňovanie 
transparentnejšie a predvídateľnejšie.

PORIADOK S § 363332

Začneme odbornú diskusiu o reforme prokuratúry, zameranú na jej vonkajšiu aj vnútornú 
nezávislosť a postupnú premenu monokratického systému.

MODERNIZÁCIA PROKURATÚRY333

Budeme presadzovať posilnenie autonómie prokurátorov, ich kvalitné vzdelávanie a rozvoj, 
ako aj úpravu vzťahov s profesijnými orgánmi prokuratúry.

PODPORA PROKURÁTOROV334

MODRÝ CIEĽ:
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DÔSLEDNÉ DODRŽIAVANIE PRAVIDIEL 
A ZMYSLU LEGISLATÍVNEHO PROCESU

Skrátené legislatívne konania obmedzíme výlučne na výnimočné a odôvodnené prípady.

PORIADOK V PARLAMENTE335

Navrhneme, aby bolo po schválení poslaneckých návrhov v prvom čítaní do legislatívneho 
procesu doplnené pripomienkové konanie.

ÚPRAVA PRAVIDIEL336

Budeme presadzovať, aby sa o pozmeňujúcich a doplňujúcich návrhoch hlasovalo až po 
primerane dlhom čase potrebnom na ich preštudovanie.

KONIEC CHAOSU337

Do legislatívneho procesu intenzívnejšie zapojíme odbornú verejnosť a analytické útvary 
štátnej správy.

PRIZVANIE EXPERTOV338

Navrhneme sprísnenie pravidiel pre novelizáciu ústavy, aby bola garantovaná stabilita 
základného zákona nášho štátu.

OCHRANA ÚSTAVY 339

MODRÝ CIEĽ:
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ABY SA KAŽDÝ PRÍSLUŠNÍK NÁRODNOSTNÝCH 
MENŠÍN CÍTIL DOMA NA SLOVENSKU

Presadíme rovnosť štátotvorného národa a autochtónnych národností v ústave.

ROVNOPRÁVNOSŤ MENŠÍN340

Podporíme budovanie stability a dôvery tým, že sa národnostné menšiny stanú 
rovnocennými aktérmi vo formovaní štátnych politík.

MENŠINY AKO SPOLUTVORCOVIA POLITÍK341

Pripravíme komplexný zákon o postavení príslušníkov národnostných menšín s cieľom 
posilniť ich postavenie a zjednodušiť rozdrobené právne predpisy.

PRÁVNE POSTAVENIE MENŠÍN342

Založíme ústredný orgán štátnej správy pre práva národnostných menšín s kompetenciami 
v oblasti kultúry, školstva a jazyka.

ÚRAD PRE NÁRODNOSTNÉ MENŠINY343

Upravíme zákon o Fonde na podporu kultúry národnostných menšín, odbúrame 
administratívnu záťaž a zlepšíme podmienky pre dlhodobé aktivity.

PODPORA AKTIVÍT344

MODRÝ CIEĽ:
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ZVÝŠIME FINANČNÚ PODPORU NA ROZVOJ 
INFRAŠTRUKTÚRY, KULTÚRY, ŠKOLSTVA
 A DVOJJAZYČNOSTI  

Vytvoríme Fond na modernizáciu národnostných škôl v oblasti digitalizácie, vybavenia 
škôl a zlepšenia kvality výučby formou dotácií.

NOVÝ FOND PRE ŠKOLY345

Založíme Fond na kompenzáciu výdavkov samospráv súvisiacich s používaním jazykov 
národnostných menšín.

FINANCOVANIE JAZYKOVEJ RÔZNORODOSTI 346

Vytvoríme finančný mechanizmus pre samosprávy, ktorý podporí rozvoj úradnej 
dvojjazyčnosti v oblastiach obývaných národnostnými menšinami.

NORMATÍV PRE ROZVOJ DVOJJAZYČNOSTI347

Presadíme budovanie materských škôl s rusínskym jazykom vo vybraných regiónoch a 
veľkých mestách.

PODPORA RUSÍNSKEJ MENŠINY348

Zabezpečíme pedagogické materiály a učebné pomôcky pre výučbu detí v rusínskom 
jazyku.

VZDELÁVANIE RUSÍNOV349

MODRÝ CIEĽ:

Podporíme svojpomocné budovanie legálnych bytov formou pomoci pri vybavovaní 
povolení, vypracovaní projektov alebo ako pôžičky na zabezpečenie stavebného materiálu. 
Súčasťou je aj usporiadame pozemkov pod rómskymi osídleniami.

BÝVANIE PRE RÓMOV350
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Zabezpečíme, že asistenti budú vyberaní z rovnakého prostredia ako deti, ktoré podporujú, 
pre efektívnejšiu komunikáciu.

PEDAGOGICKÍ ASISTENTI352

Podporíme sieť centier poskytujúcich priestor na vzdelávanie a aktivity v marginalizovaných 
komunitách.

KOMUNITNÉ CENTRÁ353

ZVÝŠIME FINANČNÚ PODPORU NA ROZVOJ 
INFRAŠTRUKTÚRY, KULTÚRY, ŠKOLSTVA
 A DVOJJAZYČNOSTI  

MODRÝ CIEĽ:

Stabilizujeme a rozšírime systém terénnej sociálnej práce, zdravotnej osvety a asistentov 
učiteľa, zaistíme financie na dlhodobú realizáciu projektov.

PODPORA PRÁCE V TERÉNE351
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OBMEDZENIE VPLYVU HYBRIDNÝCH 
HROZIEB A DEZINFORMAČNÝCH AKTIVÍT

Pomôžeme vytvoriť moderné komunikačné stratégie na boj proti šíreniu nepravdivých 
informácií.

HOAXY A DEZINFORMÁCIE354

Podporíme efektívnu, atraktívnu a  zrozumiteľnú komunikáciu v oblastiach ako verejné 
zdravie, osobná bezpečnosť a boj proti informačným hrozbám.

RÝCHLE ZÁSAHY355

Zefektívnime komunikáciu medzi inštitúciami zodpovednými za energetickú a 
kybernetickú bezpečnosť s cieľom zlepšiť ochranu štátu a verejnosti.

KOORDINÁCIA OBRANY 356

Aktualizujeme a  zefektívnime legislatívne podmienky, za ktorých je možné blokovať 
dezinformačný obsah.

BLOKOVANIE OBSAHU357

Na európskej úrovni podporíme právne predpisy, ktoré sa zasadzujú o  bezpečnosť 
zraniteľných skupín na internete (deti, seniori).

OCHRANA V ONLINE358

MODRÝ CIEĽ:
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PODPORA SPRAVODLIVÝCH VOLIEB 

Inšpirovaní volebným systémom v Austrálii sa zasadíme o zavedenie voľby preferovaných 
strán či kandidátov.

SYSTÉM ALTERNATÍVNEHO HLASOVANIA359

Umožníme voličom určiť si vlastné poradie strán a kandidátov. Hlas voliča získa prvý 
kandidát či strana v poradí, ktorá prekročí potrebné kvórum.

PORADIE PODĽA PREFERENCIÍ 360

Uplatňovaním systému alternatívneho hlasovania sa minimalizuje počet prepadnutých 
hlasov, čím sa zvýši reprezentatívnosť volieb.

KONIEC PREPADNUTÝCH HLASOV361

Dôkladné monitorovanie volebných miestností a sčítania hlasov zabezpečí transparentnosť 
a dôveru v proces volieb. 

KONTROLA VOLIEB362

Podporíme tvrdšie tresty za falšovanie volebných výsledkov a  volebné machinácie ako 
preventívne opatrenie proti podvodom.

PRÍSNEJŠIE SANKCIE ZA PODVODY363

MODRÝ CIEĽ:
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Navrhneme obmedzenie kumulácie verejných funkcií, aby sme zabezpečili také vykonávanie 
mandátu verejných funkcionárov, ktoré bude s plným nasadením a sústredením.

IBA JEDNA STOLIČKA 365

Podporíme zavedenie možnosti voľby cez internet, ale len v prípade, že sa presvedčivo 
podarí odstrániť všetky bezpečnostné riziká tak, aby nedochádzalo k manipulácii s hlasmi 
a volebnej korupcii.

VOĽBY ONLINE366

PODPORA SPRAVODLIVÝCH VOLIEB 

MODRÝ CIEĽ:

Rozšírime možnosti korešpondenčného a elektronického hlasovanie aj pre voľby do 
samosprávy, aby sme zvýšili reprezentatívnosť volieb a participáciu občanov.

VOĽBY POŠTOU 364
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ODBORNÉ A TRANSPARENTNÉ 
VÝBEROVÉ KONANIA

Podporíme transparentné výberové procesy pre obsadzovanie riadiacich funkcií v štátnych 
inštitúciách a firmách s väčšinovým vlastníctvom štátu.

PERSONÁLNE NOMINÁCIE 367

Výberové kritériá budú známe vopred a výzvy na prihlásenie budú zverejnené s 
dostatočným časovým predstihom.

JASNÉ PRAVIDLÁ368

MODRÝ CIEĽ:
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ZMENA SYSTÉMU PODÁVANIA 
A KONTROLY MAJETKOVÝCH
PRIZNANÍ VEREJNÝCH FUNKCIONÁROV

Navrhneme vytvorenie nezávislého kontrolného a poradného orgánu a prepojíme štátne 
databázy, aby sme získali aktuálny prehľad o deklarovanom majetku.

MAJETKOVÉ PRIZNANIA369

Navrhneme zvýšenie sankcií za neuvedenie dôležitých informácií v  majetkových 
priznaniach, za ich nepodanie alebo neskoré podanie.

POTRESTANIE NEPOCTIVÝCH 370

Navrhujeme zákonnú reguláciu lobingu pre viac transparentnosti v  komunikácii medzi 
politikmi, verejnými funkcionármi a záujmovými skupinami. Súčasťou návrhu je zavedenie 
povinného registra lobistov a kódexu lobistov.

PRAVIDLÁ LOBINGU371

MODRÝ CIEĽ:
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PODPORA RODÍN 
A RODINNÉHO ŽIVOTA

Zvýšime flexibilitu Zákonníka práce a umožníme rodičom jednoduchší návrat na pracovný 
trh, aby si rodiny dokázali lepšie zladiť súkromný a pracovný život.

NÁVRAT DO PRÁCE372

Podporíme flexibilitu v striedaní materskej a rodičovskej dovolenky medzi oboma rodičmi 
podľa potrieb konkrétnej rodiny.

STRIEDANIE RODIČOV 373

Podporíme zavedenie pružných foriem práce, ako je home office alebo flexibilný pracovný 
čas pre rodiny s deťmi až do 10 rokov.

NOVÉ FORMY PRÁCE375

Umožníme ženám návrat do práce na čiastočný úväzok alebo vo forme práce z domu 
počas rodičovskej dovolenky.

PRÁCA Z DOMU374

Vyčíslime výšku príspevku za celé trvanie rodičovskej dovolenky a zavedieme flexibilitu pri 
čerpaní financií (jednorazovo/priebežne).

RODIČOVSKÁ DOVOLENKA 376

MODRÝ CIEĽ:
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OPATRENIA SMERUJÚCE 
K ROVNOSTI PRÍLEŽITOSTÍ

Zaručíme miesta v škôlkach blízko trvalého bydliska a uprednostníme deti podľa spádových 
oblastí. Pri nedostupnosti miest poskytneme finančný príspevok na súkromnú škôlku.

MATERSKÉ ŠKOLY 377

Budeme zverejňovať platové rozdiely medzi mužmi a ženami, aby sme postupne dosiahli 
spravodlivé ohodnotenie za rovnakú prácu.

VYROVNÁVANIE PLATOV378

Zvýšime povedomie o význame rovnováhy medzi pracovným a rodinným životom, a to aj 
prostredníctvom implementácie pružných foriem organizácie práce.

ŽIVOTNÁ ROVNOVÁHA380

Pomôžeme odbúravať stereotypy o netradičnom pracovnom prostredí, aby sme zvýšili 
zastúpenie žien v odvetviach, ktoré boli v minulosti výhradne mužské.

ODSTRÁNENIE PREDSUDKOV379

MODRÝ CIEĽ:
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POMOC A OCHRANA 
PRE OBETE NÁSILIA

Budeme pokračovať v stabilizácii a podpore intervenčných centier tak, aby dokázali 
poskytnúť plnohodnotnú intervenciu každej obeti. Financovanie centier navýšime, aby 
dokázali zvládať rastúcu potrebu poskytovania pomoci.

POMOC OBETIAM TRESTNÝCH ČINOV381

Zabezpečíme záväzné finančné kompenzácie pre obete trestných činov, ktoré pokryjú 
napríklad náklady spojené s núdzovým bývaním.

FINANČNÁ PODPORA382

Spresníme, o aké konkrétne konanie páchateľa ide, aby bola naplnená skutková podstata 
a aby došlo k jej bezproblémovej aplikácii. 

DEFINÍCIA TRESTNÉHO ČINU384

Zmeníme relevantné ustanovenia trestného zákona (§208 od. 2) s cieľom lepšej ochrany 
obetí trestných činov. 

OCHRANA OBETÍ 383

Viac pomôžeme deťom, ktoré sa stali obeťami trestných činov, napríklad zvýšením počtu 
vylepšených vypočúvacích miestností či zapojením špeciálne cvičených psov.

PODPORA DETÍ 385

MODRÝ CIEĽ:

Nanovo definujeme trestný čin sexuálneho obťažovania, čo zahŕňa presnejšiu definíciu 
súhlasu, ktorý nemusí byť výslovný, ale musí byť jasný a nezameniteľný.

SEXUÁLNE OBŤAŽOVANIE 386
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POMOC JEDNORODIČOM

Zameriavame sa na presné vymedzenie tohto pojmu v legislatíve. Zavedieme systém 
štátnej finančnej pomoci, ktorý bude včasný a adresný.

JEDNORODIČ387

Stanovíme presné pravidlá pre spravodlivé určenie výšky výživného, navýšime minimálne 
výživné a určíme pravidlá na jeho valorizáciu. 

VÝŠKA VÝŽIVNÉHO388

Poskytneme dočasnú ochranu jednorodičov pred sankciami v prípade náhlej životnej 
zmeny (rozvod, ovdovenie). 

PODPORA V NÚDZI 389

Zavedieme príspevok na bývanie pre jednorodičovské domácnosti.

DOSTUPNEJŠIE BÝVANIE390

MODRÝ CIEĽ:
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POMOC NEPOČUJÚCIM

Presadíme nový zákon o slovenskom posunkovom jazyku, ktorý nahradí starý zákon č. 
149/1995 Z. z. a zabezpečí práva nepočujúcich.

KODIFIKÁCIA POSUNKOVÉHO JAZYKA391

Podporíme zvýšenie počtu skrytých titulkov nielen vo verejnoprávnej televízii, ale aj v 
súkromných televíziách pre všetky slovenské programy.

VIAC SKRYTÝCH TITULKOV392

Zabezpečíme podmienky pre vzdelávanie nepočujúcich detí v materských, základných a 
stredných školách v slovenskom posunkovom jazyku.

VZDELÁVANIE V POSUNKOVOM JAZYKU393

MODRÝ CIEĽ:
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EFEKTÍVNEJŠIE FINANCOVANIE KULTÚRY

Inšpirovaní európskymi modelmi sa budeme usilovať o  reformu systému financovania 
kultúry. 

PENIAZE PRE KULTÚRU394

Zlepšíme dofinancovanie štátnych kultúrnych inštitúcií a optimalizujeme sieť týchto 
inštitúcií, čím zvýšime efektivitu verejných zdrojov a kvalitu výstupov.

EFEKTÍVNEJŠIE FINANCOVANIE KULTÚRY395

Vytvoríme legislatívny rámec pre sponzoring ako ekonomický nástroj na podporu kultúry 
a filantropie. Nový zdroj financovania môže zvýšiť zamestnanosť v regiónoch.

SPONZORIGOVÉ PRAVIDLÁ396

Predstavíme nové mechanizmy na obnovu národných kultúrnych pamiatok cez sociálne 
podniky, PPP, daňové úľavy a zvýhodnené úvery pre vlastníkov.

OBNOVA PAMIATOK 398

Zreformujeme Fond na podporu umenia a Fond na podporu kultúry národnostných 
menšín s cieľom zvýšiť ich efektívnosť a transparentnosť.

PODPORA UMENIA A KULTÚRY 397

Zavedieme systém na rýchle odstránenie havarijných stavov pamiatok, čím posilníme 
ochranu dedičstva a zvýšime turistický potenciál regiónov.

OCHRANA DEDIČSTVA V REGIÓNOCH399

MODRÝ CIEĽ:



108

PARTNERSTVO PROFESIJNÝCH KULTÚRNYCH 
ZDRUŽENÍ SO ŠTÁTOM

Zasadíme sa o zavedenie štatútu umelca a zjednotenie foriem podnikania v kultúre.

ŠTATÚT UMELCA 400

Vytvoríme podmienky pre efektívnu spoluprácu medzi profesijnými združeniami a štátnou 
správou v oblasti kultúry.

PROFESIJNÉ ZDRUŽENIA401

Zriadime centrum umeleckých združení, ktoré bude slúžiť ako miesto pre synergické 
efekty rôznych kultúrnych a umeleckých žánrov.

DOM KULTÚRY402

Podporíme vznik Múzea súčasného umenia, Centra súčasného tanca a Centra umenia 
národnostných menšín (ARTMINOR). 

OTVORENÁ KULTÚRNA SPOLOČNOSŤ403

MODRÝ CIEĽ:
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PODPORA ŠPORTOVCOV, TRÉNEROV 
A ŠPORTOVÝCH ORGANIZÁCIÍ CEZ REFORMU 
FINANCOVANIA 

Posilníme vzdelávanie a podporu trénerov s cieľom zlepšiť kvalitu športového výkonu v 
našej krajine, najmä so zameraním na mládež.

ROZVOJ ŠPORTOVÝCH TRÉNEROV404

Upravíme pravidlá pre podporu jednotlivcov a športových tímov, aby sa sponzorstvo stalo 
jedným z pilierov financovania športu.

SPONZORING V ŠPORTE405

Vytvoríme špičkové podmienky s cieľom dosahovať väčšiu konkurencieschopnosť našich 
športovcov na národnej aj medzinárodnej úrovni.

CENTRÁ PRE VRCHOLOVÝCH ŠPORTOVCOV 406

Rozšírime jeho činnosti a zabezpečíme podporu športu prostredníctvom možnosti 
viaczdrojového financovania mimo zdrojov štátneho rozpočtu. 

FOND NA PODPORU ŠPORTU407

Vytvoríme podmienky pre mladých športovcov pre kvalitný vzdelávací aj športový rozvoj.

STREDNÉ ŠPORTOVÉ ŠKOLY408

MODRÝ CIEĽ:
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